
【東京・⼤阪】未経験からITエンジニアへ！◆充実研修でゼロから成⻑を実感！◆年間休
⽇125⽇◆20代活躍中！1148

多彩なキャリアパス！⼤⼿ITプロジェクトに携わり、さらなるキャリアアップへ☆

Job Information

Recruiter
J-Styles Co., Ltd.

Hiring Company
充実の研修制度！社会⼈マナー、ITの基礎から実践的なスキルまで学べる◎  

Job ID
1531061  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
2.5 million yen ~ 3.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
常駐プロジェクト先による

Holidays
◎年間休⽇125⽇ ・完全週休2⽇制・⼟⽇祝休 ★育児休暇の取得率100%（男⼥ともに実績あり）

Refreshed
May 7th, 2025 07:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＼ ⾦融、官公庁、通信業界などのITプロジェクトに携わる！ ／
◎インフラエンジニア
インフラエンジニアとして、まずはヘルプデスク業務やシステム監視など、
基本的な業務からスタートします。
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しっかりとしたサポートがあり、安⼼してキャリアを積んでいける環境です。
スキルを磨きながら、さらなるステップアップに挑戦できます！

◎テクニカルサポート：システムに関する問い合わせ対応
◎システム監視：異常がないかマニュアルに基づいてチェック
◎エンジニアサポート：クライアントとの調整業務、資料作成など
◎システム検証：完成したシステムの動作確認

将来的には、ネットワーク設計やシステム構築など上流⼯程にチャレンジ可能です！
多彩なキャリアパスが⽤意されており、成⻑できる職場環境で、やりがい抜群です。

＜求⼈詳細＞
＼未経験者OK！充実の研修で安⼼のスタート！ITエンジニアとして新たな⼀歩を！／

⾦融、官公庁、通信業界などの⼤⼿ITプロジェクトに携わり、
社会インフラを⽀えるサービスソリューションを提供する仕事です。

⼊社後の1ヶ⽉間は、研修を通じて、社会⼈マナーやITの基礎から実践的なスキルまで、
経験豊富な講師が丁寧に指導します。
無理なく学べる研修制度が整っているため、IT業界が未経験の⽅も安⼼です。

現在活躍している社員の多くが、飲⾷業、販売業、ミュージシャンなど
異業種からの転職者です。
充実した研修制度のもと、新たなキャリアに挑戦してみませんか！

＜給与詳細＞
◎東京本社勤務：⽉給21万8000円〜
◎⼤阪⽀店勤務：⽉給20万7000円〜
※経験・能⼒を考慮のうえ決定
※残業代全額⽀給
※昇給 年1回（数千円〜数万円UP・最⼤50万円⽀給）
※業績賞与 年1回（3年連続⽀給中）

＜モデル年収例＞
〇320万円（25歳／経験2年／サーバーエンジニア）
〇480万円（28歳／経験8年／ネットワークエンジニア）
〇550万円（34歳／経験10年／プログラマ）

Required Skills

＜応募条件＞
＼ 未経験歓迎！学歴・職歴不問！ ／
〇 第⼆新卒の⽅
〇 チームで協⼒して働ける⽅
〇 IT業界に興味があり、成⻑意欲のある⽅
〇 社会⼈デビューやオフィスワークデビューの⽅
〇 基本的なPC操作（Excel、Wordなど）ができる⽅
意欲重視の採⽤です！あなたのチャレンジをお待ちしています！！

＼ IT業界に興味があり、新しいことにチャレンジしたい⽅、歓迎！／
・⼿に職をつけたい⽅
・安定したオフィスワークをご希望の⽅
・ゼロから学び、⼀⽣モノのスキルを⾝につけたい⽅

Company Description
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