
【第⼆新卒/未経験歓迎】法⼈営業｜越境EC｜⽇本語×中国語を活かして未経験から始め
る

中国Eコマースの⼆⼤巨頭のひとつである"JD.COM"の⽇本法⼈

Job Information

Hiring Company
FRANK JAPAN

Job ID
1530914  

Industry
Distribution  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hanzomon Line Station

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:00〜17:45（所定労働時間：7時間45分）休憩時間：60分

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

Refreshed
October 20th, 2025 07:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-423940


募集要項 本ポジションの魅⼒

中国語を活かして、⽇本企業のEC事業⽀援
完全週休2⽇制、フレックス勤務で働きやすい
⼤⼿企業の新規開拓営業、事務処理業務担当
中国EC最⼤⼿と提携、やりがいのある業務環境

【中国語を活かせる/味の素・ロート製薬株式会社等の⼤⼿企業との取引◎/成果がニュースに取り上げられるなど、やりが
いを感じる業務】
⽇本企業の中国ECサイト出店をトータルでサポートを⾏う当社にて、新規顧客開拓営業をお任せします。
中国ECサイトで販売したい⽇系⼤⼿企業から商品を仕⼊れ、中国拠点でEC運営を⾏っております。

■担当業務：

新規サプライヤー（⽇本の⼤⼿企業、主に⾷品）の開拓
セミナー、プレゼンテーション資料作成
営業関連事務処理理など

■教育体制：
⼊社から1週間は業務内容についての研修を⾏い、その後はOJTを通して3〜6ヶ⽉間各業務（営業対応/サプライチェーン管
理/受発注対応等）について学んでいただきます。

■⼊社後の流れ：
スキルに応じて、⼊社後1〜2年かけて10〜20社程度担当いただきます。
営業経験をお持ちの⽅であれば半年程度で担当いただく想定です。
チームとして⽬標を追っていただきますので、個⼈に対するノルマはございません。

■組織構成：
現状ポジションは1名で対応しており、アシスタントは4名在籍しています。
社内には、中国語・⽇本語がどちらもできる、中国⼈と⽇本⼈が在籍しており平均年齢は27歳です。
社内は⾮常にフランクでアットホームな雰囲気です。
実際に未経験の⽅のご⼊社実績もあり、社内の研修や実践を通して2年ほどで営業職としてご活躍されております。

■当社の顧客：
中国での知名度や商品ニーズがある⼤⼿⽇本企業を主要顧客とし、味の素AGF株式会社、ロート製薬株式会社、伊藤園と
いった企業との取引実績がございます。

■当社の強み：【資本提携先との連携】
⽇本ではめずらしく、中国ECサイト最⼤⼿のJD.COM（京東）と資本提携をしています。
また、⽇本最⼤⼿の総合物流グループの⼀⾓「ヤマトグローバルロジスティクスジャパン」、⽇本国内広告業界⼤⼿の広告
代理店「ADK」とも資本提携をし連携することで、顧客に総合的で⾼い価値提供をすることが可能となっています。

【やりがい】
⼤⼿⽇本企業がクライアントのため、⽀援した企業の中国越境ECスタートがニュースになるなど、規模感⼤きく⾮常にや
りがいのある業務です。
変更の範囲：会社の定める業務

雇⽤形態：正社員 *試⽤期間：3ヶ⽉

想定年収：400万円〜600万円（年俸制） *補⾜事項無し

賃⾦内訳：
年額（基本給）：3,269,000円〜4,088,000円
固定残業⼿当/⽉：46,500円〜58,000円（固定残業時間28時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

⽉額：280,000円〜350,000円（14分割）（⼀律⼿当を含む）
昇給有無：有
残業⼿当：有
給与補⾜：職務経験・能⼒・前職給与を考慮し、社内規定に基づき決定させて頂きます。
賞与：年2回
昇給：年1回
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務地：東京都港区南⻘⼭1-15-15 乃⽊坂パークフロント9F（本社）

受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：無
転勤：無

勤務時間：9:00〜17:45 （所定労働時間：7時間45分）

休憩時間：60分
時間外労働有無：有
⽉平均残業時間：40時間以内（閑散期28時間以内）

休⽇休暇

完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
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年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数120⽇
年末年始、夏期休暇、年次有給休暇、その他休暇

⼿当・福利厚⽣：通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

各⼿当・制度補⾜：

通勤⼿当：上限20,000円/⽉
社会保険：補⾜事項無し。

教育制度・資格補助補⾜：OJT

その他補⾜：定期健康診断

Required Skills

学歴不問
応募資格/応募条件
業界未経験歓迎！職種未経験歓迎！

必須条件：中国語の読み書きができる⽅ ※未経験からEC経験を積みたい⽅歓迎です！

Company Description
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