
中国語を活かして働く！アパレル副素材メーカーでの【商品営業課スタッフ】※住宅費補
助あり

歴史の⻑い⽼舗⽇系メーカーで裁量あるお仕事をしてみませんか？

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1530876  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン

Salary
4.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00〜17:00

Holidays
休⽇：⼟曜、⽇曜、祝⽇ 有給休暇：年12⽇

Refreshed
February 20th, 2026 11:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Native

 
※中国語の種類については制限ございません。

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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ご紹介先企業は、120年続くアパレル副資材メーカーです。洋服にまつわる全てのことにおいて感性と機能を駆使したソ
リューションを提案しています。海外には8拠点を構え、安定的に⽣産を⾏っています。
その中のひとつであるベトナム法⼈は2015年に設⽴され、現在2⼯場を操業。
直近では、ベトナムでの中華系企業の進出が加速し、それに伴い、この度当社の商品営業課において中華系のお客様対応が
できる⼈材を募集いたします。

【仕事内容】
中華系のクライアント中⼼に営業および関連業務をご担当いただきます。

＜具体的な仕事内容＞
・顧客対応（訪問、商談参加、アフターフォロー）
・商品⼿配全般・・・仕⼊れ先からの商品発注、顧客への商品発送
・納期管理、品質管理
・会社の貿易部との業務連携

【給与】
Gross 2,500 USD〜
※経験や知識によりご相談させて頂きます。
※試⽤期間：2ヶ⽉（その間の⽉給は基本⽉給×85%）

【昇給・賞与】
賞与：年1回(4⽉) ※業績による
昇給：年1回+決算賞与 ※業績による

【福利厚⽣】
・⼊社時渡航費⽤
・健康保険加⼊
・⼀時帰国費⽤（就業から1年以上で毎年1回)
・ピックアップバス（社⽤⾞）あり

【諸⼿当】
・住宅⼿当（500USD）
・残業⼿当※定時の送迎⾞があるので残業はほぼ無し

Required Skills

＜必須条件＞
・製造業での勤務経験がある⽅（購買、顧客対応経験を重視★）
・中国語ネイティブレベルの⽅
・⽇本語ビジネスレベル
・基本的なパソコンスキルをお持ちの⽅

＜歓迎条件＞
・縫製業界での経験知⾒があれば歓迎
・製造業で営業、購買の業務経験をお持ちの⽅
・海外勤務経験ある⽅（ベトナムでの勤務経験ある⽅）
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