
IT領域×⼈材紹介_両⾯コンサルタント（新規⽴ち上げ）

Job Information

Recruiter
bloomtech.inc

Job ID
1530315  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
9:30〜18:30

Holidays
⼟⽇祝、夏季休暇、年末年始、有給休暇等

Refreshed
April 17th, 2026 10:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■当社について
弊社の社名は、「テクノロジーで世界中に花を咲かせる」という意味を込めて付けられています。

その第⼀歩として、⽇本のIT企業がグローバル市場において戦えるように、まずは⼈材⾯で⽀援していこうと思い、ITエン
ジニアの紹介事業をスタートさせました。

今後、フリーランスのマッチングサービスやSES、RPOなど、⽇本のIT企業がさらに⾶躍するためにお役に⽴てるサービス
を次々と⽴ち上げ、最終的には⾃社サービスにより、欧⽶で戦えるIT企業になっていければと思っています。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-539064


そんな弊社ブルームテックの創業メンバーを募集しています！

現時点ではITエンジニアの紹介事業となりますので、⼈材紹介事業における両⾯コンサルタントの募集になりますが、０→
１を経験したい⽅はぜひ応募して頂ければと思います。

■仕事内容

◎企業の採⽤ニーズのヒアリング、課題解決のための提案

・顧客企業の⼈事担当者と密にコミュニケーションを取り、採⽤ ⽬標や課題、求める⼈物像などを深く理解します。

・課題解決に向けた最適な採⽤戦略を⽴案し、提案します。

◎顧客企業との関係構築、新規顧客開拓

・既存顧客との良好な関係を維持し、継続的な取引を促進します。

・新規顧客開拓のための営業活動を⾏い、顧客基盤の拡⼤に貢献します。

◎⽇本⼈や外国籍エンジニアのキャリアカウンセリング、求⼈紹介

・登録者⼀⼈ひとりのスキル、経験、キャリアビジョン、パーソナリティなどを丁寧にヒアリングします。

・個々の強みを活かせる求⼈案件を紹介し、最適なキャリアプランを共に考えます。

◎⾯接対策、⼊社までのフォロー

・企業の選考基準や求める⼈物像を踏まえ、効果的な⾯接対策を指導します。

・⼊社⼿続き、条件交渉など、⼊社までをスムーズに進めるためのサポートを⾏います。

◎セミナー・イベントの企画・運営

・キャリアアップセミナー、交流イベントなどを企画・運営し、バイリンガル⼈材のスキルアップやネットワーク構築を⽀
援します。

◎事業構築・設計

・サービス構築、業務改善、仕組み作りなど、事業⽴ち上げ時に必要な業務に携わってもらいます。

Required Skills

■応募資格（必須）
・法⼈営業経験者
・HRサービス、またはIT企業での勤務経験者
・⼀般的なPCスキル（PowerPoint、Word、Excel）

■応募資格（歓迎）
・⼈材紹介事業経験者
・マネジメント経験
・新規事業⽴ち上げ経験

Company Description

Page 2 of 2


	IT領域×人材紹介_両面コンサルタント（新規立ち上げ）
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


