
QA Lead

Job Information

Recruiter
bloomtech.inc

Hiring Company
製造業に特化した受発注プラットフォーム開発企業  

Job ID
1530215  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Taito-ku

Salary
8.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
フレックスタイム制

Holidays
⼟⽇祝、夏季休暇、年末年始、有給休暇等

Refreshed
February 18th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■募集背景
私たちCADDiは「モノづくり産業のポテンシャルを解放する」をミッションに、製造業におけるデータプラットフォームプ
ロダクト「CADDi Drawer」を展開しています。
2022 年にローンチした「CADDi Drawer」は、製造業の中でも最重要といわれる図⾯データを機械学習など様々な技術によ
り構造化し多様な情報と結び付けることで、情報資産としての活⽤を可能にしました。既に国内の⼤⼿製造業から加⼯会社
のお客様にまで活⽤いただいており、急成⻑中です。2023 年からは海外（アメリカ・タイ・ベトナム）での販売も開始
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し、グローバル展開も加速させています。

今後は、図⾯以外にも製造業の知⾒をテクノロジーによって再現・集約することで、部⾨や会社を超えた全体最適の実現を
⽬指しています。
開発としては、データプラットフォームとしての機能強化、プラットフォーム上で動く複数の新規アプリケーション開発、
⾶躍的に増加するユーザー数・データ量に耐えうる基盤の強化など、取り組みたいテーマが数多くあります。
難易度が⾼くチャレンジしがいのあるプロダクト開発に⼀緒に取り組む仲間を募集しています。

■業務内容
「CADDi Drawer」またはその関連プロダクトのQA戦略策定や実⾏のリードを担っていただきます。
「どう品質担保するか・どうプロセス改善するか」にとどまらず「なぜ品質が重要なのか・私たちは今何に拘るべきなの
か」といった⼤局的な視点に⽴ってステークホルダーと議論・協働しながらQA戦略をリードすることで、お客様に継続的
に価値提供を⾏い、信頼を獲得することがミッションです。

具体的な業務例は以下を想定していますが、業務内容はこれに限定されるものではありません。

・プロダクトビジョン・事業戦略・組織状況を踏まえたあるべき品質の定義
・ミッション達成のためのQA体制や仕組みの構築（QAメンバーの育成や採⽤含む）
・テスト戦略の策定、テスト計画・設計・実⾏のリード
・プロダクト仕様の品質観点でのレビューや改善提案
・ソフトウェアデリバリープロセス全体で⾃動テストと⼿動テストの継続的なテスト推進
・その他、品質に関する課題提起や施策の企画・推進

■所属組織について
・CADDi Drawer Enabling Group QA Teamへの配属を想定しています。

 ・QAチームはQA Managerに加え、QA専任の社員4名が在籍しています。メンバーのうち2名は開発やSREからの社内異
動です。
 ・テスト実施については第3者検証機関にも⼀部業務⽀援いただいています。
 ・QA Managerはソフトウェア開発者からQAに転じた経歴の持ち主であり、「QAをエンジニアリングと呼べるレベルに
昇華したい」という想いを持って活動しています。
 ・品質をはじめとした⾮機能要件の向上は、QA/SREチームだけでなく開発組織全体・事業の重点⽬標となっています。
開発チームやプロダクトマネージャーも総じて品質への関⼼が⾼いメンバーが多く、協⼒して品質向上に取り組みやすい環
境です。

・エンジニア・デザイナー・プロダクトマネージャーがそれぞれ各種機能開発（図⾯活⽤・検索・⾒積等）、データ基盤開
発、機械学習/MLOps、R＆D、Enabling（QA・SRE）、Securityなど、1チーム4〜6名程度×10数チームに分かれて活動して
います。
・「各チームの裁量とスピード感の担保」と「チーム横断での標準化による全体最適」の両⽴を⽬指し、チームトポロジー
の考え⽅を取り⼊れた組織設計を⾏っています。
・開発メンバーのうち2割は海外（アジア、ヨーロッパ、北⽶など）出⾝メンバーです。⼀部チームでは英語をメインとし
たコミュニケーションが⾏われていたり、重要な会議は⽇本語/英語両⽅で開催するなど、多国籍なメンバーが活躍できる
組織づくりに挑戦しています。

■このポジションで得られる経験
・急成⻑するプロダクトにおける品質向上の中⼼的役割を担う経験
・グローバルでビジネス展開を⾏う組織におけるQA業務経験
・QA組織の⽴ち上げ・強化を担う経験
・熱量の⾼いメンバーと共に、難易度の⾼い課題に挑む経験

Required Skills

＜必須スキル＞
・ソフトウェア開発におけるQA戦略の策定・実⾏をリードした経験
・⽇本語での流暢なビジネスコミュニケーション能⼒
 ・テキストコミュニケーションやミーティングを含め、⽇常業務を⽇本語で完結できること
 例：⽇本語能⼒試験N2程度、⽇本語環境での3年程度の就業経験をお持ちである等

＜歓迎スキル＞
・複数チームにまたがる⼤規模システムにおける開発やQA経験
・ISTQB、ISO29119等の標準や⼀般的なQA作法に則ってテストプロセスを設計し、開発組織に実装した経験
・QAチームのピープルマネジメント経験
・アジャイル開発を実施している組織におけるQA経験
・英語でのビジネスコミュニケーションが可能なこと

Company Description
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