
プラント・エンジニアリング・スペシャリスト｜国内及び海外のプラントにおける各種
業務、最適ポジションをご⽤意します

Job Information

Hiring Company
Japan Inspection Co., Ltd.

Job ID
1528229  

Industry
Other  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Contract  

Location
Japan

Salary
3 million yen ~ 4.5 million yen

Hourly Rate
1,800〜2,500 円

Work Hours
9:00〜17:30（休憩60分）※勤務地により変更となる場合があります

Holidays
⼟、⽇、祝⽇ ※勤務地により変更となる場合があります

Refreshed
October 28th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

国内及び海外のプラントにおける各種業務で、最適ポジションをご⽤意します。
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【具体的な業務内容】

プラント機器の検査／品質管理コーディネータ業務
各種プラントでの施⼯管理、安全管理業務
各種プラント建設現場での試運転、運転管理業務
各種プラントにおけるメンテナンス業務
プラントエンジニアリング会社での電気(計装)、機械エンジニア
⽕⼒／原⼦⼒発電所における溶接事業者検査の⽀援業務、現場指導業務、⼈材育成業務
建築⼯事プロジェクトにおける建築SV
PJマネージャー、エンジニアリングマネージャーとして現場指導、⼈材育成などの業務
など、各種業務をご担当いただけます。

■同社について：
プラント・機器類の検査、海事関連の検査、環境測定・分析ならびにマネジメントシステム構築⽀援などの事業を展開して
います。
1953年の創⽴以来、半世紀以上に亘って培ってきた豊富な経験と技術を蓄積してきました。
終戦後に「国として製品品質を上げていきたい」との国からの要請で設⽴された同社。
そのルーツから、今でも東芝や⽇⽴製作所など国を代表する多くの企業に、株主として⽀えられています。
安定した基盤を強みに、同社はこれからも⽇本の環境とモノづくりに貢献を続けていきます。

Required Skills

■必須条件：いずれかに該当する⽅

重電メーカ／重⼯メーカでの設計、検査、品質管理の経験者
各種プラント／プラントエンジニアリング業界での施⼯管理、安全専任の経験者

＜勤務地詳細＞

全国各地の⼯事現場に⻑期出張により常駐していただきます。（希望を考慮します）
通勤不可の場合は借り上げ社宅を提供します。（⾃⼰負担なし）   

＜勤務時間＞9:00〜17:30 （所定労働時間：7時間30分） ※勤務地により変更となる場合があります。

休憩時間：60分（12:00〜13:00）
時間外労働有無：有
＜その他就業時間補⾜＞ 残業時間は20時間／⽉程度です

雇⽤形態 ：契約社員

契約期間：0年3ヶ⽉
雇⽤形態補⾜：期間の定め：有 ※繰り返しの更新が前提となります
試⽤期間：3ヶ⽉
想定年収：324万円〜450万円
賃⾦形態：時給制
時給1800円〜2500円(⽉末締め、翌⽉払い)
賃⾦内訳：

時間額（基本給）：1,800円〜
想定⽉額：270,000円〜
昇給有無：なし
残業⼿当：有
給与補⾜：給与詳細は経験・能⼒・前職給与等を踏まえて決定

年収モデル：
324万円／40歳／⽉給27万円
450万円／50歳／⽉給37万5千円
記載⾦額は選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含みます。

待遇・福利厚⽣：通勤⼿当、寮社宅、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

各⼿当・制度補⾜
通勤⼿当：交通費実費⽀給(⽉額10万円まで)
寮社宅：社宅制度あり
社会保険：各種社会保険完備

教育制度・資格補助補⾜：OJT教育プログラム、各拠点の担当カウンセラーによるフォロー
その他補⾜：出張⼿当、通勤費⽀給、社会保険・労働保険、借り上げ寮・社宅制度あり（転勤の場合）

休⽇・休暇    

完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇） ※勤務地により変更となる場合があります。
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数120⽇
祝⽇、創⽴記念⽇、年末年始、有給休暇、慶弔休暇

Company Description
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