
英語／グローバル・リサーチ（海外案件） 【ビジネス分野に特化したナレッジプラット
フォームの運営】

主に海外案件をお任せするため、語学力が活かせるポジションです。

Job Information

Recruiter
Global Leaf

Job ID
1527638  

Industry
Think Tank, Research Institute  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Meguro-ku

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Hourly Rate
想定年収：450万円～750万円　※月収目安：30万円～55万円　※賞与：年1回　※固定残業代45時間分を含みます。

Work Hours
10時00分～19時00分（実働8時間00分）

Holidays
■完全週休2日制（土・日）　■年末年始休暇（4日）　■年次有給休暇　■リフレッシュ休暇　※年間休日：127日

Refreshed
June 24th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-378524


【職務概要】
戦略立案や新規事業開発、DX、組織開発など様々な課題を抱えるクライアントと、実務経験から得た貴重な知見を持つエ
キスパートを1時間でマッチングする「ビザスクinterview」をご担当いただきます。
本ポジションでは、主に日本顧客に対する海外エキスパート提案をお任せいたします。クライアントからの「世界中のあら
ゆる国や地域」×「幅広い業界」の依頼に対して、提案を行います。
顧客との要件定義に加え、多様なバックグラウンド（地域や業界・職種）のエキスパートとコミュニケーションを行ってい
ただきます。語学力を活かしながらグローバルな知見をつなぐ仕事は、まさに「知見データベースのエキスパート」といえ
るポジションです。
半年～1年ほど海外リサーチ業務を経験後、プロジェクト・マネージャーに業務の範囲を広げていきます。

【具体的な業務内容】
■要件定義・課題の整理
海外エキスパート提案を主に担当し、クライアントからの多様な調査依頼に対して要件を丁寧に精査・定義します。業界特
性や依頼背景を深く理解し、調査の目的やゴールを明確化します。
■エキスパートのリサーチ・提案
定義した要件に基づき、最適な業界・職種の候補をリサーチ。自社のデータベースや外部ネットワークを活用し、知見・経
験を有するエキスパートをスクリーニングのうえ、迅速かつ精度の高い提案リストを作成します。
■プロジェクトの推進：
専門家とのマッチングが成立した後も、追加の提案やフォローアップを通じて、顧客の課題解決をサポートします。

【主なクライアント】
■グローバルに展開する外資系および日本を代表する大手コンサルティングファーム
■トップティアの投資銀行をはじめとする国内外の主要金融機関

【案件の一例】
■業界動向調査、M&A／投資判断のための対象市場の環境調査
■注目のビジネスにおける未来予測
■新規事業のユーザー調査など

【本ポジションの魅力】
■会社を支えるサービスの最前線で、事業を牽引する
担当いただく「ビザスクinterview」は当社の主軸サービスとなります。マッチングをはじめ、営業・マーケティングやオペ
レーション改善など幅広い領域をリードいただくことで事業インパクトを第一線で生み出せるのが最大の魅力です。
■世の中を変える、イノベーションの最前線に関われる
クライアントの新規事業開発をはじめ、大型のM&Aや投資案件などの依頼案件も数多くございます。間接的ではあります
が、まさに世の中が変わる・世界を大きく動かすような案件に携われるのはビザスクならではの特徴です。
■幅広い業界知見・課題の分析力が身に付く
多岐にわたる業界の依頼を通じて業界知見に触れることができ、知的好奇心が満たされる環境です。仮説に基づいたエキス
パートの提案や、顧客の利用率向上のための施策検討を通じて分析力・ロジカルシンキングを鍛えることができます。
■プロダクト改善
通常の業務と並行して、クライアントからのフィードバックを元に開発サイドとのコミュニケーションを行うことで、プロ
ダクト改善・開発に関わることができます。
■組織づくりへの関わり
事業拡大フェーズにつき、個々人の成果が会社の成長に直結します。チームや事業をリードすることで、 自ら積極的に組
織づくりに関わっていただけます。

【将来的なキャリアパス】
縦/横/ななめに広がるキャリアパス
自分のキャリアは自分で決める文化があり、成果と社員の意思を尊重する風土です。
必ずしも希望通りになるとは限りませんが、新しい挑戦に関して前向きに話し合えるカルチャーがあります。
■マネジメント（管理職）
■他事業部への異動（ナレッジプラットフォーム事業/人事・コーポレート職への異動実績あり）
■新サービスの企画/推進
■海外拠点　など

Required Skills

【必須スキル/経験】
■顧客折衝、または社内折衝の経験（1年以上）
■圧倒的な数字と結果にこだわり、組織の売上・KPI達成に貢献してきた方
■受け身にならず、最速で行動に移せる方
■万物から謙虚に学び、挑戦や変化に前のめりな方
■英語力：ビジネスレベル（TOEIC800点以上目安）
■日本語：ネイティブレベル

【歓迎スキル/経験】
■無形商材（人材、金融業界等）での営業経験
■自身の成果に加え、チーム全体のパフォーマンス最大化にも貢献してきた方
■プロジェクトマネジメント経験（例：関係者間の利害調整、進捗管理、要件定義）
■英語以外の言語スキル（中国語/タイ語/スペイン語 等）

Company Description

Page 2 of 2


	英語／グローバル・リサーチ（海外案件） 【ビジネス分野に特化したナレッジプラットフォームの運営】
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


