
【入社1年目で海外駐在 】新規事業開発：英語力や営業力を活かし、グローバルに成長し
たい方を募集！

＜新卒歓迎＞グローバル×事業責任者、20代前半から海外出張・駐在！

Job Information

Hiring Company
BLUED Co., Ltd

Job ID
1525356  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
10:00〜19:00

Holidays
年間休日120日、完全週休2日制（土・日・祝休み）、 夏季休暇・年末年始休暇・GW・慶弔休暇

Refreshed
June 10th, 2026 12:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

株式会社ブルードは、『StudyInネイティブ英会話』等の映像メディアを基盤として、日本最大級の留学メディア事業、世
界36カ国の外国人向け留学メディア事業を展開する、ライフチェンジカンパニーです。

【ブルードの強み】

■ 映像メディア の影響力

海外向けの訪日旅行・日本語教育・日本留学、国内向けの英語教育・海外留学、5つのチャンネルを運営し、総フォロワー
数は1,000万人を突破。YouTube登録者100万人を国内外向けの２チャンネルで突破。総視聴回数は20億回を超えて急成長
中。 映像メディアを駆使し、越境マーケティングで120カ国以上に進出しています。三桁億を越えるポテンシャル事業を複
数運営しており、特に海外向け映像メディアが急伸しています。
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【BLUEDのビジョン】

世界を代表する、ライフチェンジ・インフラになる。

異文化にふれる環境に身をおく。 それは、価値観が根底からゆさぶられるほどの経験です。 私たちは、留学や観光や仕事
などのさまざまな領域で、「人生を変えるきっかけ」を世界中に届けていきます。

自分とは異なる考え方や、生き方との出会い、それを通じて人は、想像性がかきたてられ、 秘めた力を解き放つことがで
きる。

私たちは誰もが自分の可能性を信じて、 挑戦できる世界を創っていきます。

【3つのメイン事業】

■ クロスバウンド留学メディア事業

欧米/中南米/東南アジアの人々の海外留学（大学/専門/語学）をクロスボーダーでコンサルティングするサービスです。グ
ローバルで見た留学マーケットは10兆円を超えており、2032年には50兆円を超えてると言われる巨大マーケットです。留
学事業を垂直統合し、世界各国で生活インフラを支えるサービスを提供していきます。

■ インバウンド留学メディア事業「StudyIn Japan」

欧米/中南米/東南アジアからくる外国人の日本留学（大学/専門/語学）をコンサルティングするサービスです。コロナ明けか
ら急激に成長しているインバウンドの留学メディア事業は、欧米と中南米に特化しています。留学のみならず、住まい、仕
事、生活面へのサービス拡張につながる、外国人のライフインフラを整えるサービスです。

■ 日本最大級の留学メディア事業「StudyIn」

海外留学の体験価値をアップデートするサービスです。マーケットリーダーとして急成長中。22年にフィリピンとカナダへ
海外進出しました。25年はオーストラリアとニュージーランドへの進出を計画しています。

【なぜ今ブルードにジョインすべきか？】

海外事業に特化しているため、100%世界と携わりながらキャリアを形成できます。三桁億を越えるポテンシャル事業を複
数運営しており、二桁億から三桁億へスケールする面白いフェーズです。キャリア入社1年目で事業部を立ち上げた者、入
社7ヶ月目にして海外支社立ち上げを任された者、入社5ヶ月目にして二桁億の事業トップを任された者、新卒1年目から海
外赴任を任された者など、裁量あるポジションを早期に提供できる、非常にエキサイティングなタイミングです。ぜひ一度
カジュアルにお話しさせてください。

 

【勤務地】
東京都目黒区青葉台3-6-28　住友不動産青葉台タワー7F
- 池尻大橋駅（東急電鉄）-7分
- 神泉駅（京王電鉄）-9分
- 渋谷駅（京王井の頭線）-13分

【福利厚生】
交通費支給、健康診断、社会保障完備、住宅手当、家族手当、育児休暇取得実績、時短勤務実績、在宅勤務実績、出張手
当、社内食、社内表彰制度、海外視察、外国語研修制度(オンライン英会話レアジョブ)

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】
・英語力はビジネスレベル以上
・日本語力はネイティブレベル

【求める人物像】
・当社ミッションに共感いただける方
・不確実性を楽しめる方
・難しい課題を解きたい方
・誠実な方
・プロフェッショナルな方
・何かに熱狂した経験のある方
・GRIT力のある方
・ウソ、グチ、陰口を言わない方
・オタク気質な方

【出身大学】
UCバークレー大学、ハーバード大学、トロント大学、モンテレイ工科大学、ポンペウファブラ大学、フロリダ大学、リン
ネ大学、フレンズ大学、UCアーバイン大学、東京大学、京都大学、早稲田大学、慶應大学、一橋大学、東北大学、大阪大
学、東京外語大学、筑波大学、北海道大学、名古屋大学、秋田大学、関西学院大学、立命館大学、名城大学、京都産業大
学、國學院大学、関西外語大学、明治学院大学、東洋大学、日本女子大学、九州産業大学など

Page 2 of 3



【国籍別採用実績】
アメリカ人、イギリス人、スペイン人、メキシコ人、ブラジル人、シンガポール人、オーストラリア人、ニュージーランド
人、コロンビア人、韓国人、中国人

【裁量に関して】
ブルードは平均年齢28歳のチームです。入社1年目から海外赴任や海外支社立ち上げを任された、入社1年目から事業リー
ダーを任された、入社2年目からPL責任者になった、全社に影響を与える複数のKPIを横断的に担当している、新規で海外
事業部を立ち上げた等、実行と学習速度が早い方には、キャリア・新卒の区分なく思い切った成長機会を提供しています。
事業開発、事業企画、営業企画、採用企画、組織開発、事業部長など積極的に任せており年功序列は一切ないです。財務諸
表も全て開示しているため経営目線を持って仕事に打ち込める環境を提供しています。

Company Description
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