
【ベトナム語】外国⼈従業員対応業務/管理・サポート・総務事務など/年収320万〜380万
円＠滋賀

残業が少なく、ワークライフバランス充実！残業が少なく、ワークライフバランス充実！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
アウトドア⽤寝具・⾐料メーカー！  

Job ID
1525220  

Division
⼈事部  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shiga Prefecture, Maibara-shi

Train Description
Tokaido Main Line (Atami to Maibara), Omi Nagaoka Station

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
・8：30〜17：30 ・休憩時間：60分 ・残業：有（⽉平均5時間程度）

Holidays
・⼟・⽇ ・祝⽇ ・年末年始 ・夏季休暇 ・有給休暇：10⽇〜20⽇・産前・産後休暇 ・育児休暇 【年間休⽇】125⽇

Refreshed
July 10th, 2025 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Vietnamese - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

■業務内容
外国⼈従業員（主にベトナム⼈技能実習⽣、エンジニア）の管理・サポート業務を担っていただきます。

・技能実習⽣監理団体対応（監査対応、実習⽣採⽤窓⼝、各種書類対応）
・⼊国管理局対応
・外国⼈従業員の管理（⼊退社⼿続き、帰国⼿続き、在留カード更新、技能検定、など）
・外国⼈従業員のサポート（⾯談、銀⾏⼝座開設・解約、役所⼿続き 、病院付き添い、通訳・翻訳、空港送迎、など）
・外国⼈従業員寮の管理（賃貸契約、電気・⽔道・ガス契約、設備・備品管理、巡回指導、など）

■給与詳細

年収320万円〜380万円

・⽉給21万〜24万円

・賞与：有（年2回）
・昇給：有（年1回）
・交通費⽀給：有

■⽇本語の使⽤割合：50%

■福利厚⽣・待遇：
・社会保険完備
・住宅⼿当：就業規則に基づき⽀給
・家族⼿当：就業規則に基づき⽀給
・役職⼿当
・健康診断あり
・従業員持株会制度あり
・社員割引あり

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙（屋外喫煙可）

■選考の流れ：
書類選考→⾯接(1〜2回)→内定

※筆記試験：無
※1次⾯接をWEB実施の場合は、最終⾯接は対⾯でお越しいただくことになります。
※⾯接時の交通費⽀給：無

 

Required Skills

■必須スキル・資格
・技能実習⽣監理団体での業務経験者
・技能実習⽣の⽣活指導の経験者
・エクセル・ワード基本操作
・普通⾃動⾞運転免許をお持ちの⽅
 

Company Description
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