
⼈事コーディネーター 採⽤とオンボーディングのサポート  Exclusive job

Job Information

Recruiter
Cornerstone Recruitment Japan K.K.

Job ID
1524802  

Industry
Food and Beverage  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 4.5 million yen

Hourly Rate
1800�~2000円

Work Hours
9:00〜18:00

Holidays
完全週休2⽇制、⼟⽇祝⽇休み

Refreshed
November 14th, 2025 09:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界中で事業を展開するグローバル企業の⼈事ポジション！採⽤プロセスをスムーズに進めるために、⼈材紹介会社と協⼒
し、候補者の選定や⾯接調整を⾏います。直接的な採⽤活動はなく、社内の各部⾨と連携しながら進めるので、調整⼒やコ
ミュニケーション⼒を活かせます。多国籍な環境でHRの経験を積みたい⽅にピッタリ！ハイブリッド勤務の可能性もあ
り、柔軟な働き⽅ができます。
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採⽤プロセスのサポート：⼈材紹介会社と連携し、候補者の選定や⾯接調整を担当
⾯接管理：⾯接結果の回収、フィードバックの共有、関係者との調整
オンボーディング⽀援：新⼊社員の受け⼊れ準備、研修調整、⼊社⼿続きのサポート
データ管理：採⽤関連のデータ⼊⼒、更新、レポート作成
社内連携：採⽤チームや各部⾨と連携し、スムーズな採⽤プロセスを実現

Required Skills

採⽤経験：⼈材紹介会社と協⼒した採⽤プロセスの運⽤経験
⼈事業務経験：採⽤コーディネーターや⼈事関連業務の経験者歓迎
語学⼒：ビジネスレベルの⽇本語および英語スキル必須
コミュニケーション能⼒：社内外の関係者と円滑に調整できる⽅
グローバル志向：多国籍な環境での業務に意欲がある⽅
 
お問い合わせ

このポジションにご興味がある⽅、または他のポジションについて知りたい⽅は、お気軽にご連絡ください。
 junwoo.lee@cornerstone.jp までメールをお送りください。

ご応募・ご質問をお待ちしております！

Company Description
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