
オペレーションエンジニア（ホテルの設備管理）

英語力を生かしてダイバーシティが尊重される風土で働けます！

Job Information

Hiring Company
Section L

Job ID
1524799  

Industry
Hotel  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
基本 10:00～19:00（時差出勤も可能）

Holidays
完全週休二日制（土日祝）

Refreshed
June 3rd, 2026 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

Section Lでは、ホテルメンテナンスの分野で経験豊富な実務型オペレーションエンジニアを募集しています。このポジショ
ンは、ホテル施設やインフラの維持管理に携わった経験を持つ方に最適です。オペレーションエンジニアは、重要なシステ
ムの機能を確保し、修理対応を管理するだけでなく、予防保守プログラムを計画・実行し、施設を常に最適な状態に維持す
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る役割を担います。

主な業務内容:

保守管理:
- HVAC、家具、電気・機械システムの包括的な保守プログラムを実施および監督。
- 軽微から中規模の修理やトラブルシューティングを実施。自力で解決が難しい場合は、必要に応じて外部業者による修理
を手配。
- すべての保守活動が安全基準および品質基準に準拠していることを確認。

ベンダーおよび業者の調整:
- 社内で対応が難しい大規模な修理や保守プロジェクトのために外部ベンダーや業者を管理。
- 作業の検査を行い、契約および運用基準を満たしていることを確認。

運用効率の向上:
- 緊急修理の際にトラブルシューティングを行い、運用の継続性を確保。
- 保守ニーズを事前に計画し、システム効率を向上させるための提案を実施。

技術的専門知識:
- HVACシステム、電気システム、機械工学の専門知識を活用し、高い運用基準を維持。

Required Skills

【必須（MUST）】

- 大規模ホテルでのDuty Engineerとしての3年以上の経験（DeputyまたはAssistant Chief Engineerの経験者は尚可）。
- 一般作業、電気、空調、機械システムの実務経験が豊富な方。
- 自己管理能力、保守プログラムの計画能力、運用上の課題を積極的に解決する能力。
- 日本語および英語でのビジネスレベル以上のコミュニケーション能力
 

【歓迎（WANT）】

歓迎される資格・経験:
- 第二種または第三種電気主任技術者
- 建築物環境衛生管理技術者
- 冷凍機械責任者資格
- ボイラー技士資格
- 消防設備士資格
- 設備管理士

- スタートアップに興味を持ちの方
- ホテル業界に経験および継続で働きたい方
- 英語を活かしたい方
- 若い環境で働きたい方

Company Description
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