
IT Business Process Analyst （SAP／ERP）／ツアー使⽤率No.1外資系ゴルフブランド

社内ERPビジネスアナリストとして、グローバルにご活躍いただけるポジションです！

Job Information

Hiring Company
Acushnet Japan, Inc.

Job ID
1524724  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Gaien Mae Station

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
November 17th, 2025 14:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

私たちはアメリカに本社を持つゴルフブランドで、ツアープロをはじめ、たくさんのゴルファーから⽀持されるタイトリス
トやフットジョイのブランドを⽇本で展開しています。

来年のSAPの導⼊に伴い、プロジェクトの中⼼となって実⾏してくださる⽅を探しています。
アメリカ本社との英語でやり取りも発⽣する為、語学⼒やこれまでのプロジェクトを牽引してきた経験を⽣かし、ダイナ
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ミックに活躍ができるポジションです！

 

【ポジションの概要】
グローバルのスペシャリストと緊密に連携しながら、Acushnet社のIT アプリケーション・スタンダードを⽇本に導⼊する
ことができるビジネス プロセス アナリストを探しています。 新たなITのイニシアチブに取り組むだけでなく、⽇本の様々
なITビジネスアプリケーションサービスの向上を担う重要な役割です。具体的にはアクシネットジャパンインクのビジネス
アプリケーションにおけるグローバルスタンダードの導⼊、維持、拡張を⾏うことと、 ビジネスアプリケーションの改善
及びユーザオペレーションの効率性向上を図るポジションです。

・当社のビジネスアプリケーションにおけるグローバルスタンダードの導⼊、維持、拡張
・ビジネスアプリケーションの改善を⾏い、ユーザオペレーションの効率性向上を図る

☆ポジションの魅⼒☆
会社全体のオペレーションを俯瞰することができ、グローバル全体で⼒を⼊れているSAPプロジェクトの主要メンバーとし
て活躍できる場が多くあります。将来的にはIT部⾨の責任者を含め役割を広げていくことが期待できます。

チームは⼊社歴の浅いメンバーが多いですが、チームメンバーで強⼒しながら会社全体のオペレーションを俯瞰することが
できるポジションです。
 

【採⽤背景】
当該サービスエリアにおける恒久的なチーム体制強化のため

【職務内容】
・⽇本のビジネスを継続してサポートできるよう、グローバルプロダクションサポートと協業して、現グローバルERPの維
持、要求事項の実現を図る。（現ERPに対する開発作業は不要。）
・ユーザオペレーションを深く理解し、改善するアイデアを創出する。また、現状オペレーションにおける問題点を把握
し、対応するソリューションを提案する。
・ビジネス⾔語からシステム仕様への落とし込み（またはその逆）開発者、もしくはユーザとの橋渡しを⾏う。
・タスクの明確な優先順位付け、その理由を説明する。（アジャイルアプローチ）
・優先順位の⾼いインシデントに関しては、グローバルプロダクションサポートに速やかにエスカレーションし解決へのサ
ポートを⾏う。
・監査に対応するため、プロセスコントロールチームをサポートする。
・今後予定されるSAP S/4HANA導⼊において、ビジネスプロセスアナリストとしてその中⼼的役割を担う。
・ERPの周りのシステムが導⼊される際には、End-to-end processを⾒渡し、そのインパクトを最⼩限にする。
・システム変更によるユーザオペレーションの変化をリードする。

【採⽤⼈数】1名

Required Skills

【必要条件】(知識、スキル、能⼒)
・ERPプロジェクト（グローバルテンプレート）の導⼊経験
（SAP S/4HANAの導⼊経験は不要、ただし、ECCまたはR/3の導⼊経験は必須。）
・SAPロジスティックス分野の導⼊経験がある⽅（販売、購買、⽣産がメインスコープ）・グローバルチームと協業しなが
らアプリケーションの導⼊・改善向上を⾏った実務経験

 

【歓迎経験】

・中規模プロジェクトでのプロジェクト・リードの経験
・その他のアプリケーション領域（会計など）の経験
・e-commerce, CRM, 調達、需要予測など、SAPのサテライトシステム・Salesforce等の導⼊経験
・ユーザ部⾨をリードした経験
・ロジスティックス分野において、SAPコンサルタントとして活躍されている⽅は優遇します
・会社の戦略的視点からプロセス変⾰、組織変⾰を提案できる⽅は優遇します

【語学】
英語:ビジネスレベル 中級以上
※流暢でなくて構わないが、英語で社内コミュニケーション、実務ができるレベル(⽬安、TOEIC 730以上）
※臆することなく、⾃分の意⾒をはっきり伝えられる⽅。ビジネスプロセス、要件、背景理由などを英語で説明できる⽅
⽇本語:ネイティブ

 

【年収】900万円〜（能⼒・経験・前職の給与を考慮し、当社規定により決定）
※年1回インセンティブ賞与の⽀給（業績により変動あり） 

【勤務地】
⻘⼭本社
〒107-0061 東京都港区北⻘⼭2丁⽬11番3号 A-PLACE⻘⼭

【勤務時間】9:30~18:00（内休憩１ｈ）
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【休⽇休暇】
⼟⽇、祝⽇、年末年始休暇、夏季休暇、慶弔休暇、出産・育児休暇、介護休暇、等
年次有給休暇（初年度のみ⼊社⽉に応じ付与）

【賞与】
業績に応じてインセンティブ賞与⽀給あり（業績により変動）

【福利厚⽣】
退職⾦制度、社内製品従業員購⼊制度、ベネフィット・ワン、など

Company Description
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