
労務マネージャー募集｜労務経験・マネジメント経験必須｜英語スキル歓迎  Exclusive job

Job Information

Recruiter
Cornerstone Recruitment Japan K.K.

Hiring Company
外資系企業 六本⽊勤務  

Job ID
1523793  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 6.5 million yen

Hourly Rate
3000円〜

Work Hours
10:00 - 19:00

Holidays
完全週休2⽇制、⼟⽇祝⽇休み

Refreshed
June 18th, 2025 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

**労務マネージャーとして、⼈事労務の管理業務を担当するポジションです。給与計算準備、勤怠管理、社会保険⼿続きの
情報収集など、幅広い業務を担当します。外部パートナーや提携社労⼠と連携しながら業務を進めるため、労務経験を活か
しながら成⻑できる環境です。勤務地は六本⽊ヒルズでアクセスも便利。安定した企業で労務のスキルを活かしたい⽅にお
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すすめの求⼈です。

また、正社員登⽤の可能性があり、登⽤後の年収は700〜800万円程度を想定しています。⻑期的に働きたい⽅にとって、
キャリアアップのチャンスも広がるポジションです。**

給与計算準備、勤怠管理、⼊退社⼿続き、社会保険⼿続きの情報収集を担当給与計算準備、勤怠管理、⼊退社⼿続き、社会保険⼿続きの情報収集を担当
査定準備・運⽤・調整業務のサポート査定準備・運⽤・調整業務のサポート
外部パートナーや提携社労⼠と連携し、より良い労務管理の仕組みを構築外部パートナーや提携社労⼠と連携し、より良い労務管理の仕組みを構築
社員からの問い合わせ対応や、安全衛⽣管理業務を担当社員からの問い合わせ対応や、安全衛⽣管理業務を担当
海外法⼈とのやり取りあり、英語スキルを活かせる環境海外法⼈とのやり取りあり、英語スキルを活かせる環境
正社員登⽤の可能性あり、⻑期的に働けるポジション正社員登⽤の可能性あり、⻑期的に働けるポジション

Required Skills

労務経験必須労務経験必須（50⼈以上の企業での実務経験）
メンバーマネジメント経験必須メンバーマネジメント経験必須
社員対応に真摯に向き合える⽅社員対応に真摯に向き合える⽅
変化に柔軟に対応し、最適な解決策を模索できる⽅変化に柔軟に対応し、最適な解決策を模索できる⽅
ExcelややGoogleスプレッドシートの基本関数が使⽤できる⽅スプレッドシートの基本関数が使⽤できる⽅
社労⼠や外部パートナーと協⼒しながら業務を進められる⽅社労⼠や外部パートナーと協⼒しながら業務を進められる⽅
英語でのコミュニケーションに興味がある⽅歓迎英語でのコミュニケーションに興味がある⽅歓迎

 
このポジションにご興味がある⽅、または他のポジションについて知りたい⽅は、お気軽にご連絡ください。
 junwoo.lee@cornerstone.jp までメールをお送りください。

ご応募・ご質問をお待ちしております！

Company Description
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