
【インド求⼈！】ファイナンス分野の経験を活かせる、⽇系IT企業×経営企画！

⽇系IT企業から貴重な経営企画の求⼈です！

Job Information

Recruiter
RGF Select India Pvt. Ltd

Hiring Company
⽇系IT企業  

Job ID
1523724  

Industry
Digital Marketing  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
10:00-18:30

Holidays
⼟⽇祝＋有給

Refreshed
May 8th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【おすすめポイント】

★注⽬の⽇系IT企業から、貴重な経営企画の求⼈です！
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https://www.careercross.com/en/company/detail-516727


★事業拡⼤フェーズである同社の経営企画としての経験を積むことによって、スキルアップ×キャリアアップにつながるこ
と間違いなしです！
成⻑市場であるインドにて事業の推進に関わっていただけるやりがいのある求⼈です！
★インドだけでなく、他国とのコミュニケーションも密に取っていただくポジションです！グローバル感覚を⾝に着け、成
⻑し、活躍したい⽅にお勧めの求⼈です。

 

・同社の経営企画ポジションにおける主な業務は、同社の中⻑期的な成⻑を⽀えるための計画策定や予算管理業務を担当し
ていただきます。具体的な業務内容は以下の通りです。
※対象市場について：北⽶やインドを含むアジア太平洋、欧州と世界全域になります。売上⾯からも同社の最⼤の市場は北
⽶です。グローバルな広告市場を、インドを拠点として攻略することをミッションとしております。

■具体的には
・予実管理：予算と実績の差異分析を⾏い、問題点の早期発⾒および改善策の⽴案・実施。
各部署と連携し、業績向上に向けた取り組みのサポート。
計画策定

・年度計画や中期経営計画の策定・更新：経営戦略に基づいた予算案の作成と、各部⾨の⽬標設定。

・モニタリング：事業進捗の定期的なモニタリングを実施し、経営陣への報告書作成。
重要業績評価指標（KPI）の追跡と必要に応じた改善アクションの提案。

・予算の⾒直し：予算執⾏状況を分析し、必要に応じて予算の⾒直し・修正を実施。予算変更が必要な場合、関係部⾨と調
整し、実⾏可能なプランを⽴案。

・経営陣への提案・報告：経営層へのレポーティング、重要な意思決定を⽀援するためのデータ提供。
経営指標の評価を⾏い、今後の⽅針に関する提案を⾏う。

Required Skills

<必須条件 >
・優れたコミュニケーション能⼒とチームワークを発揮できる⽅
・論理的思考と問題解決能⼒を持っている⽅
・ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅（インドの拠点にとどまらず、ベトナムやインドネシア等の海外拠点ともコミュニ
ケーションをとっていただきます。）

<歓迎条件>
・経営企画業務または予算管理の経験がある⽅
・経営戦略⽴案やビジネスプランニングの経験がある⽅
・経営層とのやり取り経験がある⽅
・インド他海外での就業経験をお持ちの⽅

Company Description

Page 2 of 2


	【インド求人！】ファイナンス分野の経験を活かせる、日系IT企業×経営企画！
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


