
◆ベトナム勤務◆工業団地を運営する会社での【マーケティングスタッフ 】

日系企業が集まる工業団地への企業誘致！充実した福利厚生、快適でフレンドリーな職場

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Hiring Company
LONG DUC INVESTMENT  

Job ID
1523711  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ドンナイ省

Salary
3 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00～16:45（休憩1時間）

Holidays
休日：土曜、日曜、祝日 ※土曜は原則休みですが、業務により出社指定あり。現在は2～3ヶ月に一度、土曜勤務あり。

Refreshed
June 17th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

 
社内公用語は英語です。

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先企業は、ホーチミン近郊のドンナイ省にある工業団地を運営する会社です。ベトナムへ進出する企業が年々増加し
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ご紹介先企業は、ホーチミン近郊のドンナイ省にある工業団地を運営する会社です。ベトナムへ進出する企業が年々増加し
ていく中で、実際にこれから進出しようとしている企業へのマーケティングと営業とサポートをしていただきます。

【仕事内容】
増加するベトナム進出企業を工業団地に誘致・サポートするマーケティング・営業をお任せします！

【具体的には】
1. マーケティング・営業関係 - 宣伝記事の作成（Online）
- 入居希望企業への説明や契約の締結 - 現地での視察への対応（Online, Offline双方）
- ニーズに合わせて、他の工業団地の紹介 - 問い合わせ対応(ベトナムに関すること、費用感等）

2. 入居企業へのサポート業務
- 問い合わせ対応(ライセンス・法律・役所関連の対応事項など）
- 団地行事の主催（懇親会・忘年会など）
- トラブルの際の対応や他部署（主にエンジニア）への伝達 - クレーム処理など

＜給与＞
月給：Gross 1,700USD～3,000USD
※経験、能力を考慮の上、決定いたします。

＜昇給・賞与＞
昇給：年１回
賞与：年１回

＜福利厚生＞
■民間医療保険
■入社時渡航費用
■年１回帰国費用
■ホーチミン市内からの乗り合い社用車送迎

Required Skills

＜必須条件＞
・四年制大学卒業
・マーケティングおよびカスタマーサポートの実務経験が3年以上
・英語：ビジネスレベル（社内公用語、書類作成は英語です）
・基本的なPCスキル（Word、Excel、PowerPoint）

＜歓迎条件＞
・ベトナム国内にいて転職を希望されている方

★このような方を歓迎します★
コミュニケーションスキルがあり、人当たりの良い方

Company Description
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