
【インド求⼈！】グローバルヘルスケアカンパニー×⼯場⻑

グローバルヘルスケアカンパニーでの⼯場⻑としてのポジションです！

Job Information

Recruiter
RGF Select India Pvt. Ltd

Hiring Company
グローバルヘルスカンパニー  

Job ID
1522621  

Industry
Medical Device  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
11 million yen ~ 13 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Work Hours
07:55-16:25

Holidays
週休2⽇

Refreshed
February 6th, 2026 08:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【オススメポイント】

★世界120か国以上に医療検査機器や診断薬を研究開発・製造・販売するグローバルヘルスケアカンパニーでの⼯場⻑とし
てのポジションです！
★2007年からインド市場に進出し、⽇本国内で培ってきた⾎糖測定の技術をインドの患者様へ提供してきました。2015年
には研究開発機能、⼯場機能を買収により拡張、商品点数と従業員数も増加し売上げを向上させています！
★⼯場は空港から20分と好⽴地の場所に位置しており、⼯場の敷地を拡⼤中です。
★⼯場⻑として品質・⽣産周りの他、経理・⼈事・労務といったバックオフィス業務のマネジメントまで多岐に渡り⾏って
いただける責任感のあるポジションです！
★⾮常に貴重な求⼈の為、ご興味のある⽅はぜひお早⽬に担当までお問合せください。

【業務内容】

・経営⽅針および各業務⽅針の検討・指⽰・および承認
・各部⾨の諸計画及び処理の指導、監督
・稟議事項の決議及び実施の管理
・重要な会議への出席（経営会議、⽣産販売会議、キャッシュフロー会議）
・重要な社規程の制定、改廃の決定および承認
・安全衛⽣⽅針の検討・指⽰、および承認
・重要⼈事の決定および承認
・賞与・昇給・賞罰・昇進・採⽤・解雇等の決定及び承認
・年間予算計画の指⽰、承認
・融資、返済資⾦計画の指⽰、承認
・各種基本取引契約等の決定、承認
・重要な取引先及び関係先との交渉

Required Skills

＜必須要件＞

・加⼯組⽴型産業の⼯場で製造管理・管理職のご経験
・品質マネジメントシステムの理解
・財務三表の理解
・改善マインド
・英語⼒（ビジネスレベル）：英検2級、TOEIC600点以上
・事業拡張、経営効率改善に強い意志をもって対峙できる⽅

＜歓迎要件＞

・医療機器・試薬製造、医薬製造関連の⼯場での製造管理・管理職経験
・インド会社法・労働法の知識
・PQCDSME切り⼝の理解
・製造原価管理の理解
・労働組合交渉経験
 

Company Description
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