
◆ベトナム勤務◆東証スタンダード上場グループ企業でのオフショア開発【プロジェク
トマネジャー 】各種⼿当あり★

ITの技術・知識・スキルを活かしてキャリアアップしませんか？

Job Information

Recruiter
HRnavi Joint Stock Company

Job ID
1521319  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam, ホーチミン

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8：00〜17：00

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟曜、⽇曜、祝⽇）

Refreshed
February 6th, 2026 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ご紹介先は、東証スタンダード上場企業のグループ会社としてベトナムホーチミンシティに設⽴されました。ITオフショア
開発とSI（システムインテグレーター）事業をメインに事業を拡⼤しています。今回は⽇系企業向けに⽣産管理、販売管
理、会計財務、原価管理など業務管理ソフトの導⼊サポート等を⾏う事業の中でご活躍いただけるプロジェクトマネジャー
職を募集いたします。現在、ベトナムに進出してきている特に製造会社向けに販売を展開しており、受注件数も好調に増加
しつつあり増員募集となります。
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【仕事内容】
基幹業務システム導⼊におけるプロジェクト管理全般を⾏っていただきます。

＜具体的には＞
・お客様の要件をヒアリングして、ご希望に沿った商品設計を⾏う
・最適な業務パッケージを提案、導⼊
・各案件の進捗管理 など

【給与】
⽉給：Gross 2,500 USD - 3,500 USD
※経験に応じて応相談
※試⽤期間は60⽇間（その間の給料は基本⽉給の85％となります）

【昇給・賞与】
昇給：年１回
賞与：固定賞与（1か⽉）及び、業績連動賞与あり

【諸⼿当】
・資格⼿当
・役職⼿当
・交通費 等

【福利厚⽣】
・⺠間医療保険
・⼊社時渡航費
・ビザ取得サポート

Required Skills

＜必須条件＞
・基幹業務システム導⼊プロジェクトのご経験がある⽅
・業務システムにおける⼀般的な業務知識を備えている⽅
・四年制⼤学卒業者
・語学不問

＜歓迎条件＞
・IT業界で⻑く業務経験がある⽅
・海外勤務経験あり（ベトナム勤務経験者は優遇）
・英語・ベトナム語ができる⽅

＜下記のようなかた歓迎です＞
・ローカルスタッフと上⼿くコミュニケーションをとれる⽅

Company Description
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