
グループITガバナンス部 海外ITガバナンス担当*Q

⼤⼿⾷品メーカーでの募集です。⼤⼿⾷品メーカーでの募集です。 社内社内SE（インフラ）のご経験のある⽅は歓迎です。（インフラ）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿⾷品メーカー  

Job ID
1521054  

Industry
Food and Beverage  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:40

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 有給休暇 初年度は⼊社⽉により按分付与
（…

Refreshed
May 29th, 2025 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2278062】
１）ITガバナンスの強化
 グループ各社のIT環境を可視化するための「ガイドライン（⾏動指針）」を整備し、
 経営層向けの「ダッシュボード」の運⽤を⾏い、ITガバナンスの強化を図る。
 ※データサイエンスの専⾨家の⽀援を受けてダッシュボードを構築

２）サイバーセキュリティ対策
 対策状況の「モニタリング」および「改善指導」を⾏い、セキュリティレベルの向上を図る。
 ※サイバーセキュリティの専⾨家の⽀援を受けて評価を実施
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３）情報システム関連 規程基準の展開
 グループ全体への規程基準の展開、「遵守」に向けた是正活動

４）IT環境の最適化
 グループ各社のIT整備状況の可視化と改善
 例）IT統制のドキュメントレビュー

５）IT・セキュリティ施策の展開
 グループ会社への展開⽀援・運⽤管理
 例）XDR/EDR監視・セキュリティ教育・kintone・Microsoft365・AI等

６）情報共有・連携促進
 グループ会社との情報共有と相互連携の促進
 例）定期的に、各社IT担当とのミーティング、Japan/Global IT Meetingの主催

Required Skills

【必須経験】                         
・ITインフラ、ネットワーク、セキュリティ、いずれかの導⼊もしくは運⽤経験
・環境に関わらず⾃発的に⾏動し、周りを巻き込み案件を推進する実⾏⼒
・ビジネスレベルの英語⼒（⽬安TOEIC 800点以上もしくは同等の資格・語学⼒）

【歓迎要件】
・海外IT関連の業務経験
・ERP導⼊もしくは運⽤経験
・マネジメント経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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