
【未経験歓迎】UXデザイナー｜国内外（タイ、ベトナム、マレーシア他）のPJに参加｜
ビザサポートあり

国内外問わずプロジェクトの全⼯程に携われます国内外問わずプロジェクトの全⼯程に携われます

Job Information

Hiring Company
FOURDIGIT Inc.

Job ID
1516748  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hanzomon Line, Aoyama Itchome Station

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
10:00 ~ 19:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、夏季休暇、年末年始休暇 等

Refreshed
July 17th, 2025 01:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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【仕事内容】【仕事内容】
UXデザイナーとして国内外（タイ、ベトナム、マレーシア他）のPJに参加いただきます。
当社のUXデザイナーは、クライアントの新規サービスの⽴ち上げや既存サービスのリニューアルをリサーチやワーク
ショップを通して理想の体験を描き、社内外のメンバーと共に形にしていきます。

未経験でも先輩社員の元で経験を積んでいただけますのでご安⼼ください。
将来的には海外ブランチの責任者をお任せすることもあります。

【募集背景】【募集背景】
当社は、アジアNo.1のデザイン＆テックカンパニーを⽬標に掲げ、今まで国内で培ったデザイン＆テックの経験を活かし、
これから⼤きな発展が⾒込まれるアジアの領域へと拡げる活動を⾏なっています。

⽇本での実績だけでなく、2019年にはタイに、2020年にはベトナムに、2023年にはマレーシアにブランチを設⽴、近々、
新たなブランチの設⽴を予定しています。

アジアへの拡⼤にあたり、
特に今年度は迅速な組織再編成を⾏い、⽬標に向けた体制を構築しているフェーズです。

グローバル展開の活性化をテーマに掲げ、各ブランチメンバーとの共同プロジェクトやタイ・ベトナム・マレーシア・⽇本
間の協業およびシナジーの構築と、今後のビジネス拡⼤に向けた東南アジア周辺各国のマーケットへのアプローチを積極的
に⾏っています。
アジアNo.1のデザイン＆テックカンパニーの実現に向けて、並⾛していただく新たな仲間を募集しています。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
■雇⽤条件：雇⽤条件： 正社員
 裁量労働制（みなし労働時間9時間を想定）
 ※裁量労働⼿当として、時間外労働45時間の割増給与相当額を⽀給。

■勤務地：勤務地： 東京都 港区 ⾚坂8-5-32 ⽥中駒ビル2F/3F

 東京メトロ 銀座線 ⻘⼭⼀丁⽬駅 徒歩5分 
 東京メトロ 半蔵⾨線 ⻘⼭⼀丁⽬駅 徒歩5分
都営地下鉄 都営⼤江⼾線 ⻘⼭⼀丁⽬駅 徒歩5分

■想定年収：想定年収：400万円〜600万円

 ⽉給375,000〜 （基本給 277,219〜 固定残業代 97,781〜を含む/⽉）

■休⽇休暇：休⽇休暇： 完全週休2⽇制（⼟⽇祝）有給休暇あり

夏季休暇、慶弔休暇
⾃分記念⽇：年に1度⾃分が定めた記念⽇に特別有給休暇を取得することができます。
代休：プロジェクト状況や都合によって休⽇に出勤した場合、⼤きな問題がない限り、代休取得をすることに
なります。
産前・産後休業
育児休業
介護休業

■待遇待遇/福利厚⽣福利厚⽣

社会保険完備
残業⼿当あり
時短制度（⼀部従業員利⽤可）
服装⾃由（全従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度（全従業員利⽤可）
⼦ども⼿当（義務教育期間までの扶養⼦⼥を持つ社員に、⼦⼥1⼈に対し1ヶ⽉あたり1万円を⽀給する制度）
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
慶弔⾒舞⾦
表彰制度
勤続年表彰社員旅⾏
HCD資格⽀援制度
英語学習⽀援制度
健康診断補助
婦⼈科検診補助
インフルエンザ予防接種の補助
メンタルヘルスケア
外国籍社員ビザ取得⽀援制度 
外国籍社員⽇本語学習⽀援制度 

Required Skills

応募必要条件応募必要条件

⽇本語：ビジネスレベル（N1レベル相当）
BtoB営業経験

歓迎条件歓迎条件
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IT企業や広告代理店での勤務経験
SierでのPM、法⼈営業（受注〜プロジェクトの進⾏管理など）
英語⼒をいかせる⽅

Company Description
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