
＜ベトナム語必須 製造関連営業経験者募集＞法⼈営業 ｜将来的にベトナム⽀店に赴
任

りん⻘銅国内シェアトップクラス｜退職⾦や家族⼿当など福利厚⽣も充実

Job Information

Hiring Company
HARADA METAL INDUSTRY Co.,Ltd.

Job ID
1516721  

Division
営業部  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture, Toda-shi

Train Description
Saikyo Line, Toda Koen Station

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
08:30〜17:30 休憩60分

Holidays
⼟曜 ⽇曜 祝⽇

Refreshed
May 23rd, 2025 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Other Language
Vietnamese - Native

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  
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Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かし、将来的にベトナム赴任予定。
国内の営業業務とあわせて、ベトナム⽀店開設のための市場調査も⾏う。（海外出張あり）
残業少なめ、年間122⽇休、フレキシブル勤務
⾼品質りん⻘銅製品の開発・販売営業

------------------------------------
＜ポジション 営業担当＞
 ICチップ、ICカード、携帯電話などあらゆる製品の「電気・電⼦」を使⽤する部分に組み込まれる[りん⻘銅]製品を開
発・加⼯・販売 する当社。
国内の取引先企業への営業を担当していただきます。

 主な業務内容は以下の通り
 ・国内の取引先への営業活動
 ・受注、発注業務
 ・ベトナム⽀店開設に向けての市場調査 など

販売先は主に⾮鉄⾦属商社や問屋。
先⽅を介して、コネクタメーカー、電機電⼦部品会社、⾃動⾞会社等に販売されます。
市場動向に関する情報収集・分析、および技術相談に応じるためのユーザーや商社への訪問活動を⾏ないます。

ベトナム⽀店開設の為、年に数回のベトナム出張が発⽣します。
ベトナム現地に⾏き、現地企業への営業活動を担っていただきます。
開設後には、ベトナム⽀社の責任者として、赴任していただくポジションです。

【取扱製品】
 りん⻘銅 、 HOT－DIPすずめっき

【⼊社後】
 本社にて3⽇間の導⼊研修を実施した後、仙台⼯場にて1〜2ヶ⽉、製造〜出荷の⼯程を学んでいただきます。現場配属後
は OJTにて先輩に同⾏し、業務を習得していただきます（半年〜1年間）。 

【当社の強み】
各⼯程に世界最新鋭の⾃動制御⽣産ラインを導⼊。
⼀貫ラインかつ専業メーカーこそのノウハウの蓄積がございます。
当社でしか実現できない技術⼒を背に、⾃信をもって営業ができます!

【配属先情報】
 営業部：担当役員1名‐部⻑職1名‐課⻑職3名‐主任クラス2名-メンバークラス1名‐アシスタント5名

---------------------------------
雇⽤形態
 正社員（試⽤期間：有 3ヶ⽉）
 ※試⽤期間中の勤務条件：変更無

年収
 想定年収 ：400万円〜700万円  
 ⽉給￥235,294〜 基本給￥207,794〜 諸⼿当￥27,500〜を含む/⽉ 
 賞与実績:年2回/合計で5.0か⽉分程度⽀給

勤務地
 本社：埼⽟県⼾⽥市本町5-9-25
 最寄駅：JR埼京線⼾⽥公園駅 徒歩5分
 ⼾⽥公園駅：埼京線沿線 快速も⽌まります。池袋から15分と通いやすいです。
 転勤：有 将来的に（数年後）ベトナム（ハノイを予定）へ赴任していただきます。
 
 変更の範囲：会社の定める場所
 敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）

勤務時間
 8:30〜17:30  1⽇あたりのみなし労働時間：8時間0分
 所定労働時間 ：08時間00分 休憩60分
 残業：無
 残業⼿当：無 事業場外みなし労働時間制

休⽇休暇
 年間122⽇  内訳：⼟曜 ⽇曜 祝⽇、年末年始7⽇
 有給休暇：⼊社半年経過時点10⽇ 最⾼付与⽇数20⽇
 その他（特別、慶弔、GW、夏季休暇）

⼿当・福利厚⽣
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通勤⼿当：会社規定に基づき⽀給
社会保険：健康保険：有 厚⽣年⾦：有 雇⽤保険：有 労災保険：有
その他制度：共済制度、企業年⾦、団体⽣命保険、財形貯蓄制度
退職⾦：有
住宅⼿当・家族⼿当・役割⼿当・資格⼿当等の各種⼿当あり 
業務の特殊性から販売員特殊⼿当あり

備考
 ※年に数回の⼟曜出勤あり 
 業務の特殊性から販売員特殊⼿当あり
 業務内容の変更の範囲：会社の定める業務

Required Skills

★ベトナム現地法⼈設⽴予定につき、将来の責任者としてご活躍いただける⽅を募集します！ 

応募必要条件

国内外への出張に抵抗が無い⽅ 
⽇本語N2レベル、ベトナム語ネイティブレベル以上
製造業の営業経験（5年程度）

下記経験者歓迎

⾦属、電⼦部品、⾃動⾞製品、化学製品の営業経験
理⼯学部出⾝

資格 
 第⼀種運転免許普通⾃動⾞ 尚可

---------------------------------
選考プロセス
 採⽤⼈数 ：1名
 書類選考→⾯接2回想定→内定
 筆記試験：有 
 状況次第で簡易テスト有

Company Description
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