
横浜 【Japan Future Talent (JFT) Program 】 次世代リーダー育成プログラム

建設機械ファイナンス企業 / 本社はアメリカ

Job Information

Hiring Company
Caterpillar Finance Kabushiki Kaisha

Subsidiary
キャタピラーファイナンス  

Job ID
1516718  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Nishi-ku

Train Description
Minatomirai Line, Minatomirai Station

Salary
7 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
8:30-17:30 or 9:00-18:00

Holidays
⼟⽇

Refreshed
April 10th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-427205


Job Description

Caterpillar Financeは、建設機械世界トップシェアCaterpillar専属の⾦融会社として設⽴され、卓越したファイナンスサー
ビスを提供し続けています。
⽇本法⼈は、ローン、リーズ、延⻑保証、コマーシャルアカウント等の多様な⾦融サービスソリューションを提供していま
す。

=========================
Japan Future Talent  Program
=========================

Caterpillar Finance- Japan Future Talent（JFT）プログラムは、
将来のリーダーを⽬指す⼈材を対象とした育成プログラムです。

Caterpillar Financialの中核ビジネスを横断的に経験しながら、
実践的な業務を通じて視野と専⾨性を広げ、幅広く活躍・成⻑できる環境を提供します。

プログラムの特⻑

4〜5年間のプログラムを通じてマネジメントの継続的なサポートのもと、成⻑できる実践的な業務に取り組みます
2－3回のローテーション（各18〜24か⽉）を通じて、多様なビジネス領域に挑戦
ローテーション先は、顧客対応、クレジット、インサイドセールスなど幅広く、
⾃⾝の強みや興味を⾒つけながらキャリアを築くことが可能

「⼀つの仕事にとどまらず、ビジネス全体を理解しながら成⻑したい」
そんな意欲のある⽅に最適なプログラムです。

 

【雇⽤形態】
正社員

【勤務地】
神奈川県横浜市⻄区みなとみらい3丁⽬7番1号
みなとみらい駅 徒歩3分

【給与】
想定年収 700万円〜800万円
※経験・スキルに応じます
※年俸制の為、⽉給×12か⽉分の給与です。
※会社の業績が良ければ四半期ごとに業績⼿当があります。

【勤務時間】
8:30〜17:30 もしくは 9:00〜18:00（どちらか選べます）
フレックスタイム制
 

【休⽇/休暇】
完全週休⼆⽇（⼟⽇）
夏季2⽇
年末年始6⽇
リフレッシュ休暇
有給休暇：有

Required Skills

歓迎する専攻分野（Preferred Majors）

ファイナンス
経済学
マーケティング／マネジメント
経営学
国際ビジネス

求めるスキル・能⼒（Desired Skills）

顧客志向（Customer Focus）
顧客のニーズを理解し、信頼関係を築きながら対応できる⼒

意思決定⼒・論理的思考⼒（Decision Making & Critical Thinking）
状況を整理し、適切な判断を⾏う⼒

コミュニケーション⼒（Effective Communications）
⽇本語で社内外の関係者と円滑に意思疎通ができる⼒

正確性・注意⼒（Accuracy & Attention to Detail）
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細部まで注意を払い、正確に業務を遂⾏できる⼒

分析⼒（Analytical Thinking）
データや情報をもとに課題を分析し、改善につなげる⼒

関係構築⼒（Relationship Management）
社内外の関係者と良好な関係を築き、維持する⼒

語学⼒

⽇本語⼒：ビジネスレベル
英語⼒：TOEIC 600〜800点程度（⽬安）※学習意欲がある⽅歓迎

Company Description
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