
【ヒンディー語】ブリッジPM/電気技術者/インド事業/重電メーカー/年収400万〜700万
円＠沼津

⼤⼿重電メーカーの正社員ポジションです！⼤⼿重電メーカーの正社員ポジションです！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
⼤⼿重電メーカー!  

Job ID
1515818  

Division
装置⼯場 システム装置ユニット 品質保証部 変電試験課  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture, Numazu-shi

Train Description
Gotemba Line, Numazu Station

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
・8：10〜16：45 実働7.75時間 ・休憩時間：50分(12:00〜12：50) ・残業：有（⽉平均30時間程度）

Holidays
・⼟・⽇ ・祝⽇ ・創⽴記念⽇ ・夏季休暇（6⽇） ・年末年始休暇（7⽇） ・GW ・夏季休暇・【年間休⽇】 125⽇

Refreshed
June 5th, 2025 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Hindi - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  
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Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容
公共、施設、鉄道電気設備向けの配電盤、制御盤の出荷試験及び試運転調整業務における、⽇本側とインド側のプロジェク
ト進⾏におけるブリッジ業務を担当して頂きます。

・社内単⾯試験・組み合わせ試験及びお客様⽴会検査
・システム装置ユニット担当の現地試験及びプラントの現地試験まとめ業務
・社内試験、現地試験における安全・品質・⽇程管理
・お客様不具合窓⼝及び不具合処理推進
・QA、総合⽇程計画及び関連部⾨への指⽰

※⼊社後1年間は国内⼯場で業務を学び、その後インド現地で駐在勤務予定です。

■給与詳細

・年収400万円〜700万円

・⽉給25万円〜38万円
※残業代全額⽀給

・賞与：有(年2回：6,12⽉)
・昇給：有(年1回：4⽉)
・交通費詳細：全額⽀給

■⽇本語の使⽤割合：70%

■福利厚⽣・待遇：
・社会保険完備
・住宅⼿当：独⾝寮完備、単⾝者・家族向け社宅貸与制度あり(40歳未満10年以内、)
・家族⼿当：有
・退職⾦制度：有※勤続1年以上
・社員持株制度
・確定拠出年⾦制度
・労働組合
・在宅勤務制度
・サテライトオフィス制度 他

※海外赴任後の⼿当・福利厚⽣
・社宅貸与、特別地域⼿当、⼦⼥養育制度、⽇本⾷材買い出し制度、
⼀時帰国制度他（海外赴任後の給与は赴任前に別途提⽰）

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙（屋外喫煙可）

■選考の流れ：
書類選考→1次⾯接→WEB適性検査→最終⾯接→内定→オファー⾯談

※筆記試験：有(適性検査、SPI)
※1次⾯接：WEB⾯接
※最終⾯接：オフィスでの⾯接(対⾯実施、場所は応相談)
※⾯接時の交通費⽀給：有
 

Required Skills

■必須スキル・資格
・電気機器、回路知識の知識をお持ちの⽅
・機械系メーカーにて安全、リスク管理業務経験をお持ちの⽅

■尚可スキル・資格
・プロジェクト管理経験が有る⽅
・重電設備に関する企画、法令知識をお持ちの⽅

Company Description
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