
【グローバル企業でのキャリアスタート】オペレーションリーダー・マネージャー候補
のご案内

Job Information

Recruiter
Orchid-RV Co., Ltd.

Job ID
1515705  

Industry
Hotel  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
4.5 million yen ~ 8 million yen

Holidays
年間休⽇120⽇以上（勤務地により168⽇可）、 有給休暇（初年度最⼤14⽇間）、パーソナル休暇（年間最⼤5⽇間)、特別
有給休暇

Refreshed
July 16th, 2025 01:00

Application Deadline
July 31st, 2025  

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

★様々な国籍の⽅が働く⾮常にグローバルなカルチャーをもった会社です。様々な国籍の⽅が働く⾮常にグローバルなカルチャーをもった会社です。

★ダイバーシティの取り組みの⼀環として、特に⼥性の活躍に焦点を当て、管理職ポジションの増加に努めています。ダイバーシティの取り組みの⼀環として、特に⼥性の活躍に焦点を当て、管理職ポジションの増加に努めています。
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★別ポジションや海外への異動など、⾃律的にキャリア形成できます。別ポジションや海外への異動など、⾃律的にキャリア形成できます。

海外拠点：アメリカ、ドイツ、イギリス、フランス、カナダ、イタリア、スペイン、ブラジル、メキシコ、オランダ、シン海外拠点：アメリカ、ドイツ、イギリス、フランス、カナダ、イタリア、スペイン、ブラジル、メキシコ、オランダ、シン
ガポール、オーストラリア、トルコアラブ⾸⻑国連邦、サウジアラビア他ガポール、オーストラリア、トルコアラブ⾸⻑国連邦、サウジアラビア他

★遠⽅にお住まいの⽅にはご⼊社時に転居費のサポートがございます。遠⽅にお住まいの⽅にはご⼊社時に転居費のサポートがございます。

★昇給やプロモーションは、個⼈の成績およびその他の貢献が⼀定の⽔準に達した場合に、マネージャー陣による妥当性の昇給やプロモーションは、個⼈の成績およびその他の貢献が⼀定の⽔準に達した場合に、マネージャー陣による妥当性の
議論と決裁を経て実施されます。議論と決裁を経て実施されます。

（⽬安として、平均（⽬安として、平均2年〜年〜3年で実施されることが多いですが、個⼈差があります。）年で実施されることが多いですが、個⼈差があります。）

職種：オペレーションリーダー候補（職種：オペレーションリーダー候補（Global Logistics））
雇⽤形態：正社員登⽤前提の契約社員／シフト制勤務雇⽤形態：正社員登⽤前提の契約社員／シフト制勤務

◆ポジション概要ポジション概要◆

世界中で事業を展開するグローバル・サプライチェーン企業において、国内物流拠点の運営・改善を担うオペレーション
リーダー候補を募集します。

未経験からスタートし、物流マネジメント、プロジェクト推進、チームリーディングなど、将来的には拠点運営の中核を担
うポジションへとキャリアアップが可能です。

◆企業の特徴企業の特徴◆

世界有数のグローバル企業の⽇本法⼈での勤務

テクノロジーとオペレーションの融合により、次世代の物流をリード

年齢・性別・国籍問わず活躍できるインクルーシブな職場環境

⽇本から発信された配送サービス⾰新の実績あり

◆業務内容業務内容◆

マネージャーのサポートのもと、下記業務を担当いただきます。

1. 安全・品質・効率の改善活動安全・品質・効率の改善活動
 現場での課題抽出・対策⽴案・実⾏を通じて、安全かつ⾼品質なオペレーションを追求。

2. ⽇常のオペレーション対応⽇常のオペレーション対応
 ⼊荷から出荷までの⼯程を連携しながら、スケジュール通りに商品をお客様へ届ける業務を遂⾏。

3. 新プロジェクトや繁忙期への対応新プロジェクトや繁忙期への対応
 新サービス導⼊時の現場展開・⼿順策定、トレーニング設計などを担当。

4. イレギュラー対応・業務改善イレギュラー対応・業務改善
 突発的な課題の原因分析・再発防⽌策の構築など、継続的な改善をリード。

 

Required Skills

◆応募要件◆

必須スキル・経験必須スキル・経験

・4年制⼤学学⼠号または4年以上の社会⼈経験
・パソコンスキル初級（例えばエクセルで四則演算ができるレベル）
・ビジネスレベルの⽇本語⼒

・ 4-year university bachelor's degree or 4+ years of work experience
・Beginner level computer skills
・Business level Japanese

歓迎スキル・経験歓迎スキル・経験

・業界を問わず、スタッフの指導やチームリーダーの経験がある⽅（3年以上の業務経験）
・5⼈程度のマネジメント経験（勤怠、パフォーマンスマネジメントを含む）
・定量的なデータ分析をもとに、業務カイゼン・標準化を実施した経験
・パソコン中級レベル以上（例えばエクセルでVLOOKUP、ピボット、マクロ等）
・読み書きレベルの英語⼒
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求める⼈物像求める⼈物像

「お客様視点」で考え、⾏動できる⽅

周囲との信頼関係を築けるコミュニケーション⼒

成⻑意欲があり、変化に前向きに取り組める⽅

多様性を尊重し、チームワークを⼤切にできる⽅

【関東】【関東】千葉県、埼⽟県、神奈川県
【関⻄】【関⻄】⼤阪府、京都府
【中国】【中国】広島県
【九州】【九州】佐賀県、熊本県
【沖縄】【沖縄】沖縄県

 

Company Description
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