
【マレーシア就職・転職】 コンテンツモデレーター/ お客様対応なしの広告審査

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1515261  

Industry
Other  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
4 million yen ~ 4.5 million yen

Holidays
シフト交代制・週休2⽇制

Refreshed
May 16th, 2025 02:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【マレーシア勤務】世界的動画配信サービスのコンテンツ審査ポジション【マレーシア勤務】世界的動画配信サービスのコンテンツ審査ポジション

◆業務内容業務内容

マレーシア・クアラルンプールにて、世界中で利⽤されている動画配信プラットフォームのコンテンツ審査を担当いただき
ます。投稿された動画、⾳声、画像などを確認し、⽇本市場向けのポリシーやガイドラインに沿っているかを審査する業務
です。

ユーザーが投稿したコンテンツ（動画・⾳声・画像）のチェック

⽇本市場特有のポリシー・ガイドラインに基づく審査

顧客対応は⼀切なし
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研修制度が充実しているため、未経験の⽅も安⼼してスタートできます。
 

◆このポジションの魅⼒このポジションの魅⼒

未経験歓迎未経験歓迎：丁寧な研修制度が整っており、業務に必要な知識やスキルは⼊社後に習得可能です。

グローバルな職場環境グローバルな職場環境：マレーシアでの勤務を通じて、国際的なチームでの業務経験が得られます。

同期と共にスタート同期と共にスタート：同時期に⼊社する同僚の⽅と⼀緒に研修を受けていただきます。
 

◆おすすめポイントおすすめポイント

⽇本⼈にとって暮らしやすく、物価も抑えめなマレーシアでの⽣活

⼤⼿グローバル企業プロジェクトでキャリアの幅が広がる

ワークライフバランス重視の職場環境で、プライベートも充実
 

◆給与・待遇給与・待遇

基本給基本給：RM9,200〜9,700

KPI⼿当⼿当あり

夜勤⼿当夜勤⼿当：最⼤RM300
※参考：1RM ≒ 34円（2025年2⽉時点）
 

◆福利厚⽣福利厚⽣

⽚道航空券の⼿配

渡航後14⽇間のホテル宿泊提供

マレーシア就労ビザ取得サポート

健康保険・⽣命保険完備

年次有給休暇：最⼤19⽇

病気休暇：年間14⽇

昇給・昇格制度あり（実績に応じて）

現地銀⾏⼝座開設サポート

 

◆応募を検討されている⽅へ応募を検討されている⽅へ

「海外でのキャリアを築きたい」「異⽂化の中で成⻑したい」「ワークライフバランスを⼤切にしたい」そんな⽅に最適な
ポジションです。EPSコンサルタンツでは、初めての海外就職を⽬指す⽅にも分かりやすく丁寧なサポートを提供していま
す。マレーシアの⽣活情報、ビザ⼿続き、渡航準備から⼊社まで、あなたの新しいスタートを全⼒でサポートいたします。
 

まずはお気軽にお問い合わせください。

EPSコンサルタンツ・マレーシアコンサルタンツ・マレーシア

Required Skills

⽇本語ネイティブレベルの語学⼒を有すること
カスタマーサポート業務経験があることが望ましい
コミュニケーション能⼒、問題解決能⼒、時間管理能⼒に優れていること
チームプレイヤーであり、柔軟性があること
夜勤シフトもあるため、朝、夜問わず働ける⽅
英語⼒TOEIC500以上
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