
バックエンドエンジニア

Job Information

Hiring Company
Avant Co., Ltd.

Job ID
1513968  

Division
プロダクト開発本部 プロダクト開発部  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinagawa Station

Salary
6 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
August 13th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集背景募集背景
'私たちAVANTグループは連結会計領域でNo.1のDIVA Systemをもち、さらに経営管理領域でもNo.1を⽬指し、独⾃のプロ
ダクト開発に取り組んでいます。
近年、東京証券取引所の市場改⾰、新NISAなど、企業・市場・経済が⼤きく動いてます。その⼀環により、上場各社は⾃
らの企業価値を⾼める道筋を具体的に定め開⽰するよう、強く求められています。その実⾏には、マーケットデータ、事業
管理データ、分析モデル、システムが不可⽋です。
私たちは⾃らも⽇々グループ経営を実践しており、コンサルティングサービスを通じて業務を深く理解しています。Azure
Data FactoryやTagetikをはじめとする専⾨的な技術ももっています。
私たちはビジネスや技術の知⾒、25年超培った顧客基盤、安定した財務基盤を活かし、独⾃の視点からプロダクト開発に挑
戦しています。お客様の成⻑をリードし⾃らもエンジニアとして成⻑する、そんなエンジニアの⽅にぜひご⼀緒いただきた
いと考えています。
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業務内容業務内容
⾃社のクラウドプロダクトである、Cruise, Compass等の開発、保守(DevOps)業務。特に、データベース、API、経営デー
タ分析などのバックエンド開発業務。

特徴特徴
・お客様とは基本的に直接契約のため、ユーザーと近い距離感で現場にふれることができます
・Azureをはじめ多様な技術、ソリューションにふれることができます
・フラットで合理性を重んじる社⾵で、部⾨、⽴場を超えたコミュニケーションが推奨されています
・時価総額数千億-１兆円規模のエンタープライズ企業の要求に応えるセキュリティ、アーキテクチャ構築のノウハウ
・会計、事業管理、経営管理分野のドメイン知識
・⾃らのアイデアを企画に反映させ、プロダクトを通じて世に出す機会
・技術スタック
 Azure, C#, React, Data Factory, Quicksight, DevOps, Piplelineなど / Confuluence, Teams, Github Copilot

期待する事期待する事
・担当領域において品質、スケジュール、⽣産性を保ち、プロダクトの確実なデリバリに貢献すること
・システム/アプリケーションのセキュリティ、可⽤性を保つこと
・最終的な顧客にとっての価値の創出に貢献すること
・コンサルティング部⾨やグループ会社のメンバー、リソースも巻き込みながら、チームに貢献すること

-------------------------------
雇⽤形態：正社員

勤務地：東京本社（品川オフィス）／〒108-6113 東京都港区港南 

勤務時間：フレックスタイム制(コアタイム11時〜15時)、変形労働時間制、裁量労働制
     ※配属部署・職位により異なります。

休⽇休暇：完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、
     年次有給休暇（初年度から20⽇付与、試⽤期間中は5⽇）、年末年始休暇、夏季休暇（3⽇、7⽉~9⽉の間に⾃由
に取得可）

想定年収：6,000,000円〜20,000,000円
⽉額給：428,571円（内、みなし残業代：58,929円〜 ※20h/⽉）
 ※管理監督者での採⽤に関しては、残業代対象外

諸⼿当：社会保険 完備（健康、厚⽣年⾦、雇⽤、労災）
    通勤⼿当、残業⼿当、深夜残業⼿当、光熱費⼿当

福利厚⽣：
・従業員持株会（奨励⾦＋20％）
・社内公募制度
・社員紹介制度(1名決定につき、50万円⽀給)
・育児/介護休業制度
・在宅勤務制度
・永続勤続表彰制度
・eラーニングの研修講座（⾃由に受けられます）
・健保組合の各種福利厚⽣
・資格取得⽀援/報奨⾦制度                                                                                                                   ・社員向け株式付与制度
（年５万円※諸条件あり）
・企業型確定拠出年⾦制度（DC）
 

備考備考/連絡事項連絡事項
※⽉間20時間を超過した時間外労働に対しては、別途残業⼿当を追加で⽀給致します。
※22時から翌朝5時までの時間外労働に関しては、別途深夜⼿当を追加で⽀給致します。
※試⽤期間中の諸条件に変更はありません。
※詳細は選考のプロセスの中でご説明差し上げます。
※遠⽅からのご応募の際は、ご⼊社までに、在来線を利⽤し、9時までにオフィス出社が可能な距離へのお引越し(ご⾃⾝の
費⽤で)ができることが条件になります。
※フルリモート勤務は不可となります。

Required Skills

【必須条件】【必須条件】
●.Net、C#、またはこれに準じる環境での開発経験
●データベース、SQLの経験
●なんらかの企業向け(BtoB)のシステム開発の経験があること

【尚可】【尚可】
●Azure、AWSなどパブリッククラウド環境での開発経験
●財務会計、管理会計、経営管理の業務知識
●ETL、BIなどデータ処理、解析経験
●アジャイル開発、MVP開発の経験

選考プロセス：⾯接選考プロセス：⾯接2回回
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書類選考⇒⼀次選考⇒最終選考
※1次⾯接後に適性検査を受検いただく場合がございます。

Company Description
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