
⽇系⼤⼿不動産関連ソフトウェアアプリケーション開発 アプリケーションエンジニア
マネジャー候補

上流⼯程にも携われるチャンスがあります。上流⼯程にも携われるチャンスがあります。

Job Information

Recruiter
QUICK VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1511961  

Industry
Software  

Job Type
Contract  

Location
Vietnam

Salary
4.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
8:00〜17:00  ※週3⽇リモート勤務可能（⽕・⾦のみ出社）

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟・⽇）、祝

Refreshed
July 7th, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事内容】
親会社の不動産ソフトウェアアプリケーションの開発に関わる管理業務全般
・チームマネジメント、エンジニアの管理・育成
・⽇本本社との連携（プログラマーやWebデザイナーとの打ち合わせ、企画提案・推進等）
・本社マネジャーと連携した配下組織における問題解決
・リソース管理、予算管理 等
・弊社は従来のオフショア開発では無く、⽇本本社とマレーシア、ベトナム拠点との 「グローバル開発構想」を推進して
います。下流⼯程だけでなく上流⼯程にも携われるチャンスがあります。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-404225


【給与】
⽉額2500 USD〜3000 USD（GROSS）※能⼒によって応相談
 

【福利厚⽣】
労働許可書、レジデンスカード、賞与年1回（1か⽉）、海外医療保険、
（ベトナム⾮在住者の場合）渡航費⽤、⽇本⼀時帰国時往復フライト費⽤（年1回）、社員旅⾏、健康診断

Required Skills

【必須】
⼤卒、英語コミュニケーション、アプリケーション開発マネジメント経験3年以上（10名以上）、
フルスタックエンジニア経験（担当技術領域：サーバーサイド、フロントエンド、データストア、インフラ・ネットワー
ク、セキュリティ、テスティングなど）
ミドルマネジャーとしての組織マネジメント経験（採⽤、育成、評価、課題発⾒・解決、モチベートなど） 

【歓迎】
海外勤務経験、オフショア開発経験、50名以上の開発組織における戦略・戦術の⽴案経験

Company Description
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