
『Xross Road』テックリード/技術責任者（新規Web3事業）◆テレビ朝⽇ミュージック
⼦会社

Job Information

Hiring Company
extra mile Inc.

Job ID
1510893  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Roppongi Station

Salary
8 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
10:00 〜 19:00（内休憩1時間）

Holidays
完全週休⼆⽇制

Refreshed
July 1st, 2025 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集⼈数募集⼈数：１名
該当事業該当事業：『Xross Road』プロジェクト（新規Web3事業）
背景背景：新規事業⽴ち上げのため

【概要】【概要】
『Xross Road』は、Web3.0技術を活⽤したIPインキュベーションおよびアクセラレーションプラットフォームです。
⽇本発のIPのファンを中⼼に設計され、IPコンテンツのグローバル展開を⽬指して
これまでのIP⽀援とファンの関与をさらに強化することのできる新しい時代のIPプラットフォームを構築しています。
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ブロックチェーン技術を活⽤したエンターテインメントの新たな可能性を切り開く『Xross Road』のシステム開発部⾨の責
任者として、事業拡⼤に貢献いただく重要なポジションを募集します

『Xross Road』公式WEBサイト：https://xross-road.com

【業務内容】【業務内容】

『Xross Road』プラットフォームの開発/運営のプレイングマネージャー
プロダクト全体の開発戦略、ロードマップ策定
（技術選定・優先度検討）
開発プロセスの改善、実⾏
開発メンバーのマネジメント、教育及び育成
その他『Xross Road』開発/運営に関わる業務全般

【当ポジションの魅⼒】【当ポジションの魅⼒】

開発チームの先頭にたち、まったく新しいエンタメプロダクトを⽴ち上げ、推進することができる
世界で始めてとなるIPサービスを運営するプロジェクトにメインメンバーとして参加できる
Web3.0の知識や業務経験を積み、キャリアアップできる

雇⽤形態雇⽤形態
正社員もしくは契約社員
試⽤期間：6ヶ⽉
契約社員の場合：半年ごとの更新
└ 両者合意の上で正社員に切り替えを⾏う

年収年収（賞与なし）
年収840万円〜

勤務地勤務地
東京都港区六本⽊5-2-1ほうらいやビル7F（extramile本社）
アクセス：地下鉄⼤江⼾線・⽇⽐⾕線 六本⽊駅 徒歩5分

勤務時間勤務時間
10:00 〜 19:00（内休憩1時間）
実働時間：8時間/⽇

休⽇休暇休⽇休暇

年間休⽇120⽇以上
完全週休2⽇制
年末年始休暇
慶弔休暇

⼿当・福利厚⽣⼿当・福利厚⽣

交通費⽀給あり（上限⽉額3万円まで）
住宅⼿当あり（条件あり）
服装⾃由
昼⾷補助有り（⽉数回）
ウォーターサーバー設置（無料）
⾃販機設置（有料）
オフィスグリコ設置（有料）

その他その他
※感染症対策として以下の取り組みを⾏っています

 消毒液設置
 定期的な換気
 オンライン選考OK

Required Skills

【必須条件】【必須条件】

週5出社（本社：六本⽊）
（外国籍の⽅の場合）⽇本語能⼒試験（JLPT）N１取得済み、かつ⽇本企業での就業経験

【必須スキル】【必須スキル】

3⼈以上のチームでのテックリードとしての経験
TypeScriptを使った開発実務経験
MySQLを使った運営実務経験

【歓迎スキル】【歓迎スキル】

Al/暗号技術/ブロックチェーン技術の知⾒、知識 ︎
スタートアップ、新規事業の開発実務経験
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Web3.0領域におけるプロダクトやサービスの開発実務経験

【求める⼈物像】【求める⼈物像】

チームをリードし、主体的に動ける⽅
問題解決能⼒に優れ、改善策をスピーディーに実⾏できる⽅
複数のステークホルダーと調整ができる⾼いコミュニケーション能⼒
開発プロセスに対して強い理解があり、全体を俯瞰して管理できる⽅
スタートアップ環境における仕事にやりがいを感じる⽅

Company Description
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