
海外営業〜インド、ASEAN（東南アジア諸国連合）担当〜｜

インド市場での営業経験者を募集インド市場での営業経験者を募集

Job Information

Hiring Company
Ito Electronics Co., Ltd.

Job ID
1510805  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Nagoya-shi Higashi-ku

Train Description
Meijo Line, Ozone Station

Salary
6.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30 休憩時間 60分

Holidays
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇

Refreshed
May 22nd, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かし、インド・アセアン各国と商談・交渉
市場調査や新規開拓を通じて営業戦略を実⾏
定年62歳、福利厚⽣充実の安定した企業環境
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＜海外営業マネージャー候補＞＜海外営業マネージャー候補＞
半導体・電⼦部品を販売している専⾨商社にて、インド、アセアン各国の企業様に対して、電⼦部品のソリューション営業
を⾏うポジションです。
本社海外営業部の営業職として⼊社後、現地パートナー（⼦会社）と協⼒して、海外市場の拡販に努めて頂きます。
※ご本⼈のご経験と適性に応じ、将来的には海外現地法⼈へ赴任する可能性もございます。

【担当顧客】【担当顧客】
海外法⼈顧客営業/既存・新規含む

主な業務内容は以下の通り主な業務内容は以下の通り
 ・インドを中⼼にアセアン各国を対象とした、現地企業との商談、交渉（英語を使⽤）
 ・担当エリアにおけるマーケット獲得に向けた営業戦略⽴案
 ・実施顧客からの問い合わせ対応、製品紹介、それに伴う資料の作成
 ・販路拡⼤に向けた市場調査〜新規取引先の開拓、営業 など

【業務のイメージ】【業務のイメージ】
メールやオンライン商談、会議など。海外出張あり。フレックス制。

【職位】【職位】
マネージャー

【募集背景】【募集背景】
組織体制を強化するための営業マネージャー募集

【雇⽤形態】【雇⽤形態】
正社員
試⽤期間：有り ( 3ヶ⽉ )

【年収】【年収】
年収： 660 万円 〜 1,200 万円 ( ⽉収： 28 万円 〜 50 万円 / ⽉額基本給： 24 万円 〜 50 万円 )
⽉給制、経験に応じて相談
賞与： 年 2 回 【インセンティブ】決算賞与(3⽉)
昇給：年1回
*上記年収には、固定給、時間外⼿当、諸⼿当（通勤⼿当は除く）、賞与、インセンティブを含みます。

【勤務地】【勤務地】
愛知県
本社：名古屋市東区東⼤曽根町12-10
JR・地下鉄・名鉄 ⼤曽根 駅から徒歩7分
転勤： 当⾯無し
会社の定める事業所
出向：有り 転勤の有無については相談可。
受動喫煙対策：就業場所 原則禁煙（分煙）

【勤務時間】【勤務時間】
固定（定額）残業代制
就業時間 09:00 〜 17:30
休憩時間 60分
残業 ⽉ 10 時間 〜 20 時間程度
※就業時間は⽬安です
※フレックスタイム制あり
（例：⽉20営業⽇の場合、150時間＝20⽇×7.5時間）

【休⽇休暇】【休⽇休暇】

年間休⽇ 125 ⽇
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始
年次有給休暇 （１⽇・半⽇単位・時間単位の有給休暇）
特別休暇（慶弔休暇、リフレッシュ休暇、産前産後休暇）
年間有給休暇：⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上

【⼿当・福利厚⽣】【⼿当・福利厚⽣】

交通費：全額⽀給

＜残業⼿当＞

定額の残業代＋通常の残業代
固定残業時間 20時間 / ⽉
固定残業代 40,000円 / ⽉
固定残業時間超過分は別途⽀給されます。

＜社会保険＞

健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険

＜福利厚⽣＞

退職⾦制度
確定拠出⾦制度
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財形貯蓄制度
定期健康診断
育児休業制度
介護休業制度
裁判員特別休暇制度
ナゴヤドームシーズンシート保有
会員制リゾートクラブ（エクシブ）
社内レクリエーション（忘年会・社員旅⾏・藤栄会⾏事）

＜定年＞

[定年年齢] 62才

*就労条件については現地就労規定に準ずるため、上記条件と異なる場合があります。必ず、直接ご確認下さい。

Required Skills

【必須要件】【必須要件】

電⼦部品についての知識と経験、電⼦部品製造業に勤務、または専⾨商社にて電⼦部品営業経験（5年以上）
インドまたはアセアン諸国への営業経験（1年以上）
普通⾃動⾞免許

【歓迎要件】【歓迎要件】

インドまたはアセアン諸国への赴任経験

【選考プロセス】【選考プロセス】
適性試験： 有
⾯接回数： 2〜4回

Company Description

Page 3 of 3


	海外営業～インド、ASEAN（東南アジア諸国連合）担当～｜
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


