
【法⼈営業(マネージャー)/⾼圧シリンダ・油圧ポンプなど】グローバルな視野をお持ち
の⽅、実⼒を⼗分評価します。⾼収⼊可

上海証券取引所で上場した恒⽴グループ「江蘇恒⽴液圧股分有限公司」の⼦会社上海証券取引所で上場した恒⽴グループ「江蘇恒⽴液圧股分有限公司」の⼦会社

Job Information

Hiring Company
Henglihydraulics Ltd.

Job ID
1510801  

Industry
Specialized Import, Export  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Hamamatsucho Station

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00〜18:00 実働時間：8時間/⽇

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝

Refreshed
May 23rd, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Basic

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

グローバルな視野で営業活動に挑戦できる
実⼒を正当に評価され、⾼収⼊を得られるチャンス
⾵通しの良い社⾵で新たな挑戦が可能

グロバール視野でやりがい営業、壁なく⾼収⼊挑戦、成績や実⼒に⼗分評価グロバール視野でやりがい営業、壁なく⾼収⼊挑戦、成績や実⼒に⼗分評価
〜上海証券取引所で上場した恒⽴グループ「江蘇恒⽴液圧股分有限公司」の⼦会社〜

仕事内容仕事内容
■詳細：既存客先の営業とフォロー、新規客先の開拓、新⼈教育やマネジメント業務
※クライアントは全国各地におりますので、⽉に6〜8回ほど出張を⾏って頂く必要がございます。
■製品例：⾼圧シリンダ、油圧ポンプ、油圧バルブ、油圧システム、油圧鋳造物など
■顧客：各種建設機械メーカー（コベルコ建機、キャタピラージャパン、⽇⽴建機、クボタなど）、造船メーカー（常⽯造
船など）。

■恒⽴グループ：恒⽴グループ：
同業界最⼤級の製造拠点を構えており、油圧シリンダのみで年間製造能⼒は約140万本です。売上⾼は約1600億円です。製
品の活⽤先は建設機械を始め、造船、新エネルギー、設備等他分野です。

募集⼈数・募集背景募集⼈数・募集背景
増員

雇⽤形態雇⽤形態
正社員

給与給与
年俸 7,000,000円 〜 15,000,000円
※残業代無 基本給40万円 役職⼿当は5万円/⽉給
賞与は会社の業績と本⼈の実績を検討したうえで、⽀給されます。
現年収と経験を考慮した上で決定致します。

勤務地勤務地
恒⽴⽇本(株)東京事務所
東京都東京都港区芝2-3-9 VORT芝公園2３F（最寄駅：浜松町・⼤⾨）
◇ 駅から徒歩5分以内
◇ 転勤なし

休⽇休暇休⽇休暇
完全週休2⽇制

福利厚⽣福利厚⽣
◇ 交通費⽀給あり
◇ 雇⽤保険
◇ 厚⽣年⾦
◇ 健康保険
◇ 労災保険

Required Skills

歓迎 ・⾼圧シリンダ、油圧ポンプ、油圧バルブ、油圧システム等会社での営業経験、技術経験
建設機械・港⽤機械・船舶海事・新エネルギー発電・特殊⾞両等での営業経験、技術経験

【歓迎】【歓迎】

 英語または中国語が堪能な⽅（必須ではありません）
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