
情報セキュリティ責任者（CISO候補）｜ISMS知識、運⽤経験｜ビジネス英語｜サイバー
セキュリティ知識｜知財管理

スタートアップ企業｜ダイレクトマッチングのプラットフォームを提供スタートアップ企業｜ダイレクトマッチングのプラットフォームを提供

Job Information

Hiring Company
C2C Platform Co., Ltd.

Job ID
1507808  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Hanzomon Line, Hanzomon Station

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
10:00〜19:00 休憩1時間 フレックスタイム制  コアタイム11:00〜15:00

Holidays
⼟・⽇・祝⽇ 年次有給休暇、夏季休暇（3⽇間）、年末年始休暇（27⽇〜3⽇）、 慶弔休暇、イベント休暇、妊活休暇、産
休・育休

Refreshed
August 1st, 2025 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

業務内容業務内容
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情報セキュリティ全般の戦略策定から実⾏、マネジメントを担うCISO候補として以下をご担当いただきます。

⽇本・ベトナム拠点を含む情報セキュリティ戦略の策定・実⾏・改善
ISMS（ISO27001）準拠の体制構築と運⽤、早期取得のためのリード
情報セキュリティリスク評価、対策の⽴案・実施
セキュリティ監査、脆弱性診断、インシデント対応の統括
セキュリティ教育プログラムの企画・運営、意識向上の推進
法令・規制・ガイドラインへの対応、内部監査体制の整備
経営層へのレポート、グローバルセキュリティガバナンスの推進
海外拠点（ベトナム）への出張と導⼊・運⽤監督

組織体制組織体制/チーム体制チーム体制

⽇本、ベトナムの情シスがチームメンバーとなります。

⽇本側 担当1名
ベトナム側 担当1名
レポートラインはボードメンバー

募集背景募集背景

C2C Platform株式会社では、マッチングプラットフォームを通じて多様な業界のDX⽀援を推進しており、現在30を超える
プロダクトを展開、今後もさらなる事業成⻑とIPOを視野に⼊れています。
特に、ベトナムに開発拠点（C2C Tech Hub）を持つグローバル開発体制の中で、セキュリティガバナンスの強化とISMS認
証取得が急務となっています。

また、上場準備に伴い、国内外でのセキュリティ⽔準を⾼め、ステークホルダーの信頼を確保することが求められており、
今回、新たに情報セキュリティ責任者（CISO候補）を⽇本側に設置することとなりました。

既に⽇本・ベトナムにセキュリティ実務担当者（スタッフ）が在籍しており、本ポジションでは全体戦略の策定・体制構
築・ガバナンス強化をリードしていただきます。

【給与】【給与】
想定年収 700万円〜1000万円 年俸制 固定残業代45時間含む
想定⽉収 ⽉給  583,400  円〜 833,400 円（試⽤期間中変動なし）
（1）基本給 434,400円〜620,500円（固定残業代を除く額）
（2）固定残業代（時間外労働の有無にかかわらず、45時間分の時間外⼿当として149,000円〜212,900 円を⽀給）
（3）法定労働時間を超えて労働した場合の割増賃⾦は追加⽀給

給与改定：年２回（８⽉、２⽉）
⼈事評価によるストックオプション付与あり

休暇
・完全週休2⽇制
・祝⽇、年末年始休暇12⽉27⽇〜1⽉3⽇
・夏季休暇3⽇間 *6⽉〜10⽉の間 
・年次有給休暇
・イベント休暇（年間1⽇、⼊社後すぐ利⽤可能）
・妊活休暇 1回/⽉、男⼥ともに取得可能
・産休・育休等

福利厚⽣    
働き⽅⽀援制度
・フレックスタイム制（コアタイム11:00-15:00）
・通勤⼿当⽀給 *週3⽇以上 定期代⽀給
・リモート勤務⼿当
・ベトナム勤務機会（⼿上げ制）

スキルアップ・キャリア⽀援制度
・書籍購⼊補助 上限10,000円/⽉
・語学学習⽀援 オンライン英会話の受講
・Air Course eラーニング研修システム

⽣活⽀援制度
・時短勤務制度
・福利アプリ
・住宅借上げ制度

保険・健康⽀援制度
・社会保険＆労働保険
・関東ITソフトウェア健康保険組合
・健康診断/⼈間ドック
・婦⼈科健診費⽤ 会社負担

社内コミュニケーション
・バディランチ、歓迎会
・Kick Offイベントクオーター開催
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C2C Platform株式会社について株式会社について

C2C Platform株式会社は、あらゆる業界に特化したマッチングプラットフォームの開発・成⻑⽀援を⾏う企業です。2017年
にシンガポールで創業し、2021年に東京に本社を移転。スタートアップや⼤⼿企業の新規事業⽴ち上げを⽀援し、ビジネス
モデル構築、システム開発、資⾦調達まで⼀貫して伴⾛するビジネスパートナーとして、これまで30以上のプロダクトを世
に送り出してきました。現在、IPOを視野に⼊れ、さらなる成⻑を⽬指しています。

当社の特徴と魅⼒

事業創出の最前線に⽴てる環境
クライアントのアイデアを形にし、ビジネスとして成⽴させるまでの全プロセスを経験できます。
受託開発ではなく事業共創
⼀般的なシステム開発会社とは異なり、事業パートナーとして戦略から伴⾛し、レベニューシェアや出資を通じてプ
ロダクトの成⻑に関わります。
多様な業界・フェーズのプロジェクトに関われる
飲⾷、美容、物流、⼈材、スタートアップなど、多岐にわたる業界の新規事業を推進。事業フェーズも0→1、
1→10、10→100とさまざまです。
成⻑環境と裁量の⼤きさ
⼊社直後からプロジェクトをリードし、実践を通じて成⻑できる環境があります。

当社のサービス

 C2C Platformは、サービス提供者と利⽤者をつなぐマッチングプラットフォームを開発・⽀援しています。

訪問型リラクゼーションアプリ 「HOGUGU」
学⽣と社⻑を⾷事会でつなぐ就活アプリ 「社⻑メシ」
飲⾷店仕込みを⾷品⼯場に受発注できるアプリ 「シコメル」
成⻑性の⾼いスタートアップと⽀援者をつなげるプラットフォーム 「スタコネ」

屋内全⾯禁煙

Required Skills

応募資格

【必須（MUST）】

情報セキュリティ関連法規の知識
セキュリティシステム設計・構築経験3年以上
脆弱性診断/ペネトレーションテスト経験
インシデントレスポンス/フォレンジック知識
セキュリティ戦略策定・実⾏経験3年以上
SIEM/EDR等セキュリティツール運⽤経験
ISO27001/NIST CSF等準拠推進経験
Kubernate、ECS、EKSなどのコンテナ構築経験 1年以上
経営戦略に合わせたインフラ設計の経験（予算計画・ツール選定・実績管理等）
Zero Trust アーキテクチャ設計・運⽤経験

【歓迎（WANT）】

CISSP, CISA, CEH等のセキュリティ資格保有
セキュリティ監査、コンサルティング経験
クラウドセキュリティ(AWS, Azure, GCP等)の知識
DevSecOpsの推進経験
セキュリティツールの導⼊、運⽤経験
英語でのコミュニケーション能⼒（読み書き程度）
グローバル法規制対応（GDPR, CCPA など）の実務知識

【求める⼈物像】

ベトナム拠点含む多国籍チームとの協働に前向きな⽅
セキュリティの変化に柔軟に対応し、常に学び続けられる⽅
組織横断的にコミュニケーション・調整ができる⽅
⾼い倫理観と責任感を持ち、経営と現場の両視点で⾏動できる⽅

【選考プロセス】
 ⾯接２〜３回 

Company Description
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