
シニアクレジットアナリスト

Job Information

Recruiter
Career Development Associates Corporation

Job ID
1507037  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
- オフィス勤務(週2⽇以上)と在宅勤務のハイブリッド勤務。ただしトレーニング期間中は出社いただく予定です。

Refreshed
June 13th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション詳細

役職：クレジットシニアアナリスト

正規販売店および⼤⼝法⼈顧客向けの与信・与信管理業務(乗⽤⾞、取扱い⾦融商品はローン他)。与信判断ではクレジット
ポリシーに従い、顧客のグループ構成、包括的なビジネス内容の把握、各種財務指標に基づく財務分析、業績評価を⾏って
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https://www.careercross.com/en/company/detail-512783


いただきます(⽇本語/英語)。

 

業務要綱

正規販売店および⼤⼝法⼈顧客向けの与信・与信管理業務。法⼈決算書の各種財務分析。英語でのアンダーライティ
ング。
ドイツ本社を含む上位決裁者への審査判断根拠の説明、承認の取得
営業部との与信枠調整
担保評価
与信プロセスの強化、効率化、⾃動化促進。各種プロジェクトへの参加、リード
販売店との経営、財務内容改善のための折衝
チームビルディング、⾃⾝の経験・知識にもとづくチーム成⻑への積極的な貢献

 

 

所属後のキャリア

経験を積んだ後は⼩⼝⼀般顧客(リテール)向けの与信業務、当課オーナーのプロジェクトではPM業務などを経験して
いただきます。個⼈成⻑のために他部（営業、オペレーション、財務経理など）での経験のため異動の可能性があり
ます。

 

Required Skills

応募資格

[必須] ⾦融機関、外部調査機関、その他⾦融関係業で5年以上の億単位以上の⼤⼝与信業務経験がある⽅
割賦販売法、貸⾦業法など各種⾦融関係法令に⾼い理解のある⽅
⾃動⾞業界、⾃動⾞ビジネスへの深い理解のある⽅(なお良し)
プロジェクト参加経験のある⽅(なお良し)

 

⾔語

⽇本語および英語：⽇本語、英語どちらでも与信判断の説明、⽂章の読み書き、会話などが問題なくできる⽅

 

求める⼈材像

決算書を読み解き、与信判断を⾏うための⾼い財務分析⼒のある⽅
定性、定量⾯から論理的な思考ができる⽅
社内外を問わず、積極的な取り組み・コミュニケーションを取れる⽅
⾼い意識で課題への挑戦、変⾰/変化、多様性をもって業務をできる⽅
常に挑戦、変化、また多様性のある職場環境で⾼い意識で業務をできる⽅

 

その他

コアタイム無し、フレックス勤務制
オフィス勤務(幕張と品川シーサイド)と在宅勤務のハイブリッド勤務。ただしトレーニング期間中は出社いただく予
定です
 

想定給与

700〜1000万円、経験にもとづき算定

Company Description
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