
エグゼクティブリクルートメントコンサルタント｜経営幹部経験者や役員クラスの採
用。エグゼクティブ人材のキャリアパートナー

東証プライム上場

Job Information

Hiring Company
JAC Recruitment Co., Ltd.

Job ID
1506891  

Division
エグゼクティブ部門  

Industry
Recruitment Agency  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 14 million yen

Refreshed
July 1st, 2026 10:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

　≪本ポジションの募集要項・魅力≫
　◎これまで培ってこられた専門知識を活かして、業界をリードする超大手企業の今後の事業展開を左右するエグゼプティ
ブの紹介をすることで、クライアント企業の事業が成長・拡大すること見ることができる。
   ◎完全成果評価の為、スピード昇給・昇格が可能
   ◎フレックス勤務を利用してプライベートとの両立を叶えている社員が多数います

---------------------------------------
＜世界一のプロフェッショナル集団へ＞
HRビジネス領域にて世界的な事業規模を確立し、企業様、転職希望者様双方に貢献できるプロのコンサルタント集団であ
り続けます。
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【業務概要】
 クライアント企業と転職希望者の両面に深く入り込み、人材と企業をつなぐ採用・転職コンサルタントとしてご活躍いた
だきます。今回は特にエグゼクティブ領域をご担当いただくので、重要性とコンフィデンシャル性の高い案件に携わってい
ただくことになります。

 ■クライアント企業について
  外資系企業や大手・中堅企業、成長中のスタートアップ企業などさまざま。経営のボードメンバー候補、現経営者の後継
者候補、新規事業立ち上げ責任者候補、海外進出責任者候補、買収した企業の経営者候補ど、その企業のビジネスの成否を
占う重要な案件の依頼が寄せられています。

 ■転職希望者について
 大手企業での部門長以上のマネジメント経験者、中堅企業・スタートアップ企業での経営幹部経験者など、優秀なエグゼ
クティブ転職希望者との面談を年間約6000件ほど実施しています。
時には3～5年以上かけて長期的なキャリア形成をサポートするケースもあり、エグゼクティブ人材のキャリアパートナーと
しての役割も担っていただきます。

---------------------
＜仕事の流れ／例＞
 ▼クライアントとの求人要件定義
   企業や部門の経営方針や事業戦略、人事情報などを聞き、どんなポジションにどんな人材を迎えるべきかを一緒に相談し
ながら定義していきます。特定の求人に関してではなく、中途採用全般のコンサルティングも行っています。
 

 ▼候補者サーチ
   当社のデータベースより、クライアント企業の求人ニーズにマッチする人材を検索。
 他の転職サイトやビジネスSNSの活用、自身のネットワークなど多方面からの人材サーチも並行して実施します。
 

 ▼候補者との面談
   人材サーチで反応のあった候補者とは面談を実施。そこでは、キャリアの棚卸や求提案～応募支援など行いながら、長期
サポートによるコネクション構築とキャリアコンサルティングもテーマとなります。自分のクライアント企業の案件だけで
なく、社内の様々なコンサルタントと連携して多角的な案件紹介を行っています。
   ※自身が他のコンサルタントの面談に同席するケースも多く発生します
 

 ▼クライアント企業への候補者紹介
   候補者とのコミュニケーションの中でクライアント企業への応募意思の確認が出来たら、そのまま推薦を実施。面接設定
など選考の進捗を随時確認し、内定～内定承諾～入社までサポートを行います。

---------------------------

＜エグゼクティブコンサルタントとして活躍するための必要要素とは？＞
コンサルタントとして成功するには様々な要素が求められますが、主に以下のような能力・素質をお持ちの方だと活躍の可
能性が高いです。

　●課題解決力
　※自らビジネス上の課題を特定し、主体的に解決に取り組んできた方など
　提案力
　※ある程度複雑な提案を社外もしくは社内に発信し、成果を残してきた方など

　●仮設思考力
　※答えのない物事に対して仮説ベースで考え、ロジカルにビジネスを進めることが出来る方

　●柔軟性・臨機応変力
　※ビジネスで状況や環境の変化に直面しても、柔軟な発想と姿勢で臨機応変に乗り越えてきた方など

　●コミュニケーション力
　※相手の曖昧なニーズや思考を自分なりの言葉で表現できる方、相手が納得できるまで傾聴出来る方、どのようにすれば
相手に意図や思いが伝わるかを想像しながら会話が出来る方など

　●目標達成力
※成果が出るまであきらめずにトライし続けることが出来る方

Required Skills

応募必要条件（下記いずれかの経験をお持ちの方）

人材紹介ビジネスにおけるコンサルタントとしての実務経験を目安2年以上お持ちの方
営業やコンサルティング等の職種経験をお持ちで、クライアント経営層との交渉経験が豊富な方
※特に上場企業のクライアント経営層との交渉経験がある方歓迎
特定の業界に関する深い知見をお持ちの方
喫煙しない方もしくは入社後禁煙する意思がある方（人材を紹介する事業の模範となり、企業の成長に、そして人の
成長に介在する意義のある個人であるために、心身ともに健康を重んじ、常に平常心を保ちすこやかである事を理念
として掲げています。喫煙率0％を目標としています。）

歓迎条件
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様々な企業の経営陣との人脈が多数ある方

------------------------------------
雇用形態
     正社員
     雇用期間／期間の定めなし
     試用期間6カ月

勤務地
     埼玉県 / 東京都 / 神奈川県 / 愛知県 / 大阪府 / 京都府 / 兵庫県

＜東京本社＞
　東京都千代田区神田神保町1-105 神保町ビルディング14F
＜横浜支店＞
　神奈川県横浜市西区高島一丁目1番2号 横浜三井ビルディング12階
＜大宮支店＞
　埼玉県さいたま市大宮区桜木町一丁目7番地5　ソニックシティビル20階
＜名古屋支店＞
　愛知県名古屋市中村区名駅四丁目8番18号　名古屋三井ビルディング北館15階
＜大阪支店＞
　大阪府大阪市北区梅田2-2-2　ヒルトンプラザウエスト オフィスタワー12階
＜京都支店＞
　京都府京都市下京区烏丸通四条下ル水銀屋町620番地　COCON烏丸8階
＜神戸支店＞
　兵庫県神戸市中央区磯上通8-3-10　井門三宮ビル10階

勤務時間　
　9:30～17:30
　フレックスタイム制
　コアタイム：11:00～16:00
　標準労働時間　１日7時間

年収・給与
　年収：670万円 ～ 1450万円
　月給：42.1万円～78.8万円
　■半年に1回給与改定あり

　賞与： 年 2 回 ( 昨年実績： 年2回（7月・1月） )
　※年2回(昨年実績: （7月・1月）パフォーマンスボーナス制度導入により、目標達成度により変動します。
　※会社業績に応じて賞与が支給されます（昨年実績有）

福利厚生
　■社会保険： 健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険
　■福利厚生：総合福祉団体定期保険（全額会社負担）、退職金制度（確定拠出年金）、育児休業制度、介護休業制度、育
児手当金支給制度、積立有給休暇制度、社員持株会、永年勤続記念制度、海外派遣制度（一定要件による）、昼食補助など

休日・休暇
　完全週休二日制（土・日曜）、祝日、夏季休暇（3日）、年末年始休暇（6日程度）、慶弔休暇、産前産後休暇、子の看護
休暇（年5日（法改正後は法令どおりに付与）、有給休暇（入社3ヶ月後に2日、試用期間満了後に全日数が取得可能となり
ます）
　有給休暇 初年度 10 日 ( 7 か月目～ )

---------------------

【選考プロセス】
 書類選考→面接回数2～3回→内定
　1次面接終了後、適性検査有。

Company Description
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