
【大阪】外部就労型／CRAs

Job Information

Hiring Company
Aspark Medical CO.Ltd.

Job ID
1502598  

Industry
Contract Research Organization  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
※就業先に準じます。

Holidays
完全週休2日制（土日）、祝

Refreshed
June 24th, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項　本ポジションの魅力】

働き方：派遣先企業での常駐勤務
業務内容：CRA等専門職でのスキル発揮
特色：派遣先からの直接雇用実績あり
キャリア支援：年間2万円まで支援制度

業務内容：
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外部就労型／当社に正社員で入社し、就業先を選択できます。
各職種のスペシャリストとして、就業します。

※派遣先へ直接雇用の実績あり（2021年度：6名）

入社時期：ASAP／応相談
募集背景：増員（組織拡大）

Required Skills

【応募資格】

専門職種（CRAまたはQC等）の経験2年以上（治験）

【雇用形態】無期正社員

想定年収：360～500万円（ご経験、職種に応じて）
月額給与：25万円～43.75万円

【勤務地】大阪　※派遣先企業に準ずる

【就業時間】※就業先に準じます。※残業時間平均月20時間程度

【休日休暇】年間休日120日

完全週休2日制（土日祝）
夏季特別休暇（3日）
年末年始休暇（12月30日～1月4日）
慶弔休暇
介護休暇
傷病積立休暇
子の看護休暇
入社時フレックス休暇（5日）
有給休暇（1時間単位からの取得可）、
リフレッシュ休暇（勤続年数5年以上）

【手当・福利厚生】

職務手当
出張手当
通勤交通費
各種報奨金（キャリアアップ支援制度：年間2万円上限）
在宅勤務手当（1日300円）

【加入保険】

厚生年金
健康保険
雇用保険
労災保険

【選考方法】書類選考　→　部門面接（GM、採用担当）＋適性検査→　最終面接

面接回数はポジションに応じて、部門面接後に最終面接（社長、本部長）を実施する場合があります。
面接形式は、基本はWebで行い、必要に応じて対面で実施しています。
書類選考時に、履歴書（写真貼付）、職務経歴書をご提出いただきます。また、部門面接までにスキルチェックシー
トとエントリーシートをご提出いただきます。部門面接までに間に合わない場合は、最終面接までにご準備くださ
い。
年収600万以上を希望される場合は、源泉徴収票もしくは直近三ヶ月分の給与明細どちらかのご提出をお願いいたし
ます。
カジュアル面談は別途採用担当までご相談ください。

Company Description
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