
Salesforce Project Manager / Technical Architect

FlexTime, Hybrid Workstyle, Global

Job Information

Recruiter
iWill Capital G.K.

Job ID
1502499  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
June 6th, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【部⾨紹介】
SalesforceにおけるGlobal Platinum Partnerとして海外最先端技術を⽤いた導⼊案件を⼿掛けています。体制はOn-site(⽇本)
とOff-site(インド)のハイブリッドチームで構成されており、Globalメンバーとコミュニケーションを図りながら業務を実施
しています。全ての案件をプライムベンダーとして、構想策定フェーズから導⼊後の保守運⽤まで⼀気通貫で対応していま
す。2020年において社内で優秀部⾨賞(Award)を受賞し、2021年度も前年⽐30%成⻑しており、⽇本の組織も⼤きく拡⼤し
ている状況です。

【職務内容】
プライム案件のプロジェクトマネージャーとして、Salesforceソリューションを中⼼に、顧客企業の業務改善提案、システ
ム全体構築⽴案、利⽤促進を⾏います。
チーム体制はオンサイト要員のみの⼩規模体制(2〜3名)からグローバルとのハイブリッド体制(30⼈超)での⼤規模体制があ
ります。
外国⼈の社員はバイリンガルのため、基本的に英語スキルは必要ありません。
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（技術キャッチアップ、⾔語スキルアップをするための研修環境は整っています。）
具体的には下記の業務をお任せいたします。
[お客様対応]
・顧客におけるビジネス上の課題を整理し、salesforceコンサルタント業務
・Salesforce導⼊を顧客と共にアジャイル開発で実現するプロジェクトマネジメント業務
・グローバルとのハイブリッド体制でのプロジェクトマネジメント業務
・各種Salesforce製品を⽤いたSalesforce基幹システムにおけるテクニカルアーキテクト業務

【ポジションの魅⼒】
既存社員も様々な経歴、年齢幅のため、ミドル層の⽅がジョインしやすい社内環境（雰囲気）です。

【将来のキャリアパス】
海外への導⼊案件やSalesforce各種製品をハイブリッドに組み合わせした⼤規模基幹システム構築経験や⼤型案件のPM経
験、海外導⼊経験、アジャイル開発経験を通じて、PM、コンサルタント、テクニカルアーキテクト、最終的にはラインマ
ネジメントへのキャリアパスをお任せしたく思います。 

Required Skills

【必須条件】
・Salesforce開発経験2年以上
・プロジェクトマネージャーまたはリーダーの経験
・ビジネスレベル以上の⽇本語コミュニケーションスキル
 （会話、ドキュメンテーション経験）

【歓迎条件】
・Salesforce案件でのApexやLightning プラットフォーム開発経験
・Salesforce案件でのテクニカルアーキテクト・コンサルタント経験
・英語のコミュニケーションスキル 

Company Description
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