
【ベトナム人向け】人材紹介営業（人材事業部）/顧客の採用ニーズをヒアリング/候補探
索/社内採用担当

5期連続で100％以上の成長を遂げているコンサルティング会社

Job Information

Hiring Company
ONE-VALUE INC.

Job ID
1502051  

Division
人事部  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Koto-ku

Train Description
Sobu Line Local (Mitaka-Ichikawa-Chiba), Kameido Station

Salary
3 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9時～18時（1日8時間）休憩時間：60分

Holidays
完全週休2日制（土日祝）、年末年始休暇、夏期休暇、有給休暇、年間休日120日以上

Refreshed
June 12th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Vietnamese - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

【募集要項　本ポジションの魅力】

英語・ベトナム語を活かし、海外ビジネスに貢献
週休2日制、リモート勤務可
人材紹介や顧客サポートが主な業務
ベトナムと日本を結ぶ成長企業

～売上昨年対比200％で成長中／社長をはじめ女性も活躍中～

■求人概要
海外ビジネス支援に特化したコンサルティングを行っている当社にて人材の営業をご担当いただきます。

■業務詳細 【変更の範囲：会社の定める業務】
・外国人材・派遣先の紹介先の新規顧客開拓
∟お客様の人材不足の課題をヒアリングして、最適な採用コンサルの提案を実施

・社内人材採用担当
∟求人票の作成・掲載・管理・新卒・中途採用活動の全般的なサポート

・既存のお客様のフォローアップ
∟すでに外国人材を採用しているお客様が困っていることを解決するソリューションの提案

・オンラインマーケティング
∟ONE-VALUEのサービスをより幅広い方に知ってもらうためのSNS等を通じたオンラインマーケティングの実施

■働く環境
◎ベトナムだけに限らないビジネスに関する多くの知識を身に着け、それを応用するスキルを向上させることができる環境
です。
◎日本本社の社員はまだ20名程度と少ないですが、若いうちからマネジメントやリーダーとしての役割を任される環境は、
自分を成長させたいと希望する人にとって最適の環境です。

■同社について
◎事業成長中
2018年に設立された若い会社ではありますが、昨年の売上高は前年の200％を記録しています。また、ベトナムビジネスの
情報に特化したWebメディア「VietBiz」も運営しており、現在ではサイトへの来訪者数が一日1000人を超えています。

◎自由な社風で働きやすい社風
平均年齢は30歳と若く、意見やアイデアを出しやすい風通しのよい社風が特徴です。業務効率化やフローの見直しなど、こ
れまでの経験を活かして「こうした方が良い」と思うことは発信できます。また、ベトナムにルーツを持つメンバーも多
く、社長をはじめ女性のリーダーも活躍しています。

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇用形態
　正社員　　※3カ月間の試用期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。

年収　
　想定年収300万～600万円
　月収：25万 ～ 45万円
　みなし残業代（月40時間分、78,510~117,760円）を含みます。※超過分は全額支給します

勤務地
　東京都江東区亀戸2-44-5 TOWAイマス亀戸ビル６F
　最寄り駅　JR総武線 亀戸駅　徒歩10分以内 
　受動喫煙防止措置：敷地内禁煙（喫煙場所設置）

勤務時間
　9時～18時（1日8時間）
　時間外労働　あり（月平均20時間）

休日休暇
　完全週休2日制（土日祝）、年末年始休暇、夏期休暇、有給休暇、年間休日120日以上

手当/福利厚生

雇用保険
労災保険
厚生年金
健康保険
交通費支給あり
服装自由
時短勤務制度あり

Required Skills
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■必須条件
・ベトナム語…ネイティブ
・日本語…ビジネスの読み書きができるレベル
・人材ビジネスや社内採用に携わった経験のある方

■歓迎条件
・営業職の経験がある方
・海外ビジネスに興味がある方
・WordPressに関する基礎的な知識
・SEOに関する基礎的な知識
・これまでWebマーケティングに携わった経験がある方
・HTMLのコーディングができる方
・ベトナム語が話せる方

Company Description
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