
【⽇系グローバル企業】Governance（係⻑〜課⻑候補）海外駐在の可能性あり

Job Information

Recruiter
Interesse International Japan Inc.

Hiring Company
iii career (Interesse International Japan)  

Job ID
1501356  

Division
グローバルマネジメント室  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
9:00-17:40

Refreshed
May 2nd, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルマネジメント室 経営モニタリンググループ （海外駐在の可能性があり）

仕事の内容：

今後さらに海外関係会社へのガバナンス強化を加速するため、当該分野のご経験者を募集いたします。具体的には、下記業
務をお任せ します。

・海外⼦会社に対するガバナンス強化、経営実態のモニタリング
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・海外⼦会社に対する業務監査の実施、発⾒事項の検証、改善策の助⾔

・監査調書・報告書の作成、経営トップや事業管理部⾨などへの報告

・監査後の改善フォローアップ、実施状況のモニタリング、それらの検証と報告

・コンプライアンス状況のモニタリング

・部内の若⼿部員や後輩の育成、OJT指導、部内教育、⼈材育成

 

「当ポジションでは、海外出張を経験できることに加え、将来的には海外駐在の可能性があります。場合によっては、海外
⼦会社の経営を担っていただくことも可能です。」

 

期待する役割：

・グループ成⻑戦略を実現するため、ガパナンス強化に向けた活動計画を推進する「実⾏役」として活躍いただきます。
・リーダーシップを発揮し、チームをリードして業務課題の解決に向けたアプローチを考え、実⾏いただきます。
・当社グループでは、既に60社近い海外連結⼦会社があり、かつ今後も海外でのM&Aを実施していきます。これら多くの関
係会社に対して効果効率的な監査やモニタリングをクイックかつ網羅的に実施していく必要があり、既存の枠組みにとらわ
れない新たな発想と創造⼒が求められます。組織変⾰のマインドをもって、新しい考えやプロセスの導⼊および改善の提案
を⾏っていただくことを期待いたします。
・経理部⾨やコンプライアンス部⾨など他機能部⾨と連携して、戦略的かつリスクベースの監査・モニタリング活動を実施
いただきます。

Required Skills

■英語コミュニケーション⼒（TOEIC750点相当以上）

■監査実務、または事業会社での事業管理や経営分析な どの実務経験

 

語学：英語中級〜上級

Company Description

Interesse International Inc.は、1996年にニューヨークで創業し、⽶国全⼟で⽇英バイリンガル⼈材に特化した⼈材紹介サー
ビスを提供しています。

主に⽇系企業の⽶国法⼈を対象とし、全11拠点を活かして各地域の産業ニーズに応える⽀援を展開しています。

2022年には⽇本法⼈であるインテレッセインターナショナルジャパンを設⽴し、国内外で活躍を⽬指す⽇英バイリンガル⼈
材や帰国者の就職・転職を⽀援しています。

また、⽶国内での就職を希望する⼈材にも対応し、企業と求職者の架け橋として信頼されるパートナーを⽬指しています。
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