
法⼈営業（東京 乃⽊坂勤務）スーパーフレックス／年休128⽇

Job Information

Hiring Company
GLBB Japan K.K.

Job ID
1501313  

Industry
Communication  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Chiyoda Line, Nogizaka Station

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
9:00 - 18:00 フルフレックスタイム制 週2⽇リモートワーク可能

Holidays
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝）

Refreshed
January 30th, 2026 12:01

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【GLBBジャパンについて】
電気通信事業者や国内エンタープライズ企業、集合住宅事業者などに対して、インターネット接続サービスの提案営業をお
任せします。⾃社でネットワークインフラを構築・運⽤できる技術基盤を強みに導⼊実績拡⼤中。

【業務内容】
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事業拡⼤に伴い営業体制を強化するための増員募集です。
■商談設定・ヒアリング(⾶び込み営業や過度なテレアポはありません)
■提案資料作成・提案(エンジニアとチームを組んで対応)
■⾒積書・契約書の作成および締結
■既存顧客のフォロー・アップセル提案
■障害発⽣時の⼀次対応(内容把握と専⾨部署への取次ぎ)

【求める⼈物像】

受け⾝ではなく主体性をもって業務に取り組める⼈
成⻑意欲が⾼く前向きに取り組める⽅
技術の進歩に対して柔軟に対応し、積極的に学び続ける意欲がある⽅
カスタマーファーストで業務に取り組める⽅

【社⾵】

設⽴当初から「カスタマーファースト」を⼤切にし、社員全員がお客様の⽴場に⽴って⾏動する⽂化が根付いています。

部署や役職に関係なく、お客様にとって最善の提案は何かを活発に意⾒交換できる環境があり、社内のコミュニケーション
も⾮常にオープンです。

チーム全体で成果を⽣み出す⾵⼟が、当社の成⻑を⽀えています。
 

【想定給与】
350万〜550万円
賞与：年2回（夏季・冬季）

※初年度は基本⽀給無し 会社の業績や個⼈の実績により⽀給

※2年⽬以降、1年⽬の成績に応じて営業⼿当を⽀給
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

【休暇】

年間休⽇128⽇（2025年度）
年末年始休暇
夏季休暇（3⽇間）
クリスマス休暇（12/25）
特別休暇（慶弔、産前産後休暇など、就業規則に基づき指定）

【福利厚⽣】

リモートワーク可（週2回まで）
出産・育児⽀援制度
慶弔・災害⾒舞⾦
オンライン研修「Smart Boarding」の利⽤
ベネフィットステーション
GLBBのインターネットサービスを無料で利⽤可能（規定有り）
資格取得⽀援制度有り（会社が定めた資格に合格またはスコアを保持した社員に資格⼿当を⽀給）

Required Skills

【応募条件】

法⼈営業の実務経験が3年以上ある⽅
IT業界（特にネットワーク）での就業経験のある⽅
ISP業界での就業経験のある⽅
エンジニアから営業へキャリアチェンジしたい⽅

いずれかに当てはまる⽅はぜひご応募ください。

【歓迎条件】

CCNA、CCNP、ITILなどのネットワーク関連の知識
ネットワークや新しい技術に興味・関⼼のある⽅

Company Description

Page 2 of 2


	法人営業（東京 乃木坂勤務）スーパーフレックス／年休128日
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


