
【⼈事コンサルタント】企業のグローバル化を⼈・組織から⽀援｜ワーホリ・海外留
学・赴任者歓迎｜フレックス｜リモートワーク

グローバル⼈材育成の企画・提案から実⾏まで裁量権を持って担当するグローバル⼈材育成の企画・提案から実⾏まで裁量権を持って担当する

Job Information

Hiring Company
WiLL Seed Co., Ltd.

Job ID
1501260  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Ebisu Station

Salary
4.5 million yen ~ 7 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00〜18:00 フレックスタイム制（コアタイム10:00〜15:00）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇休み）

Refreshed
July 30th, 2025 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
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Permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容仕事内容
創業当時から⼤⼿企業へ研修を提供しており、企業様から⾼い信頼を獲得しております。
各業界を代表する⼤⼿⽇系企業に対してグローバル⼈材育成の企画・提案をお任せ致します。裁量権の⼤きい仕事です。

顧客への営業活動（⼤⼿⽇系企業がメイン）
ウェビナー、カンファレンス、DM等のプロモーション企画運営
トレーニング実施に向けた顧客及び社内商品部⾨との打ち合わせ

既存顧客が約80％。新規企業は当社サービスに興味関⼼のあるセミナー参加やHPからの問合せ企業になります。

企業について（社⾵など）企業について（社⾵など）
⼩学⽣〜⼤学⽣向け起業家⼈材育成・キャリア教育プログラムの開発・提供
新⼈〜管理職までの社会⼈向け⼈材育成プログラムの開発・提供
海外派遣型教育プログラムの開発・提供

魅⼒魅⼒
・サントリーなど英語でビジネスを実践している⼤⼿企業に向けた課題解決です。
・⽇常的なコミュニケーションは⽇本語、研修プログラムは英語もございます。
・顧客のニーズを把握し、カスタマイズしていくので、提案⼒・企画⼒が⾝に付きます。
・⼊社後は、OJTトレーナーがつき⾃⾝の裁量で意思決定ができます。
・ハイブリッド勤務を導⼊しています（週2⽇はリモートワーク）

Required Skills

【必須】【必須】

営業経験のある⽅（無形商材の営業経験のある⽅歓迎）
英語を仕事に活かしたい⽅ 

【語学⼒】【語学⼒】
⽇本語：ネイティブ
英語：基礎〜⽇常会話

雇⽤形態雇⽤形態：正社員
年収年収：450万円 〜 700万円   
休⽇休暇休⽇休暇：年間休⽇ 126⽇

勤務地勤務地
株式会社セブンシーズ（当社と同じオフィスです）
150-0013 東京都渋⾕区恵⽐寿1-3-1 朝⽇⽣命恵⽐寿ビル9階

Company Description
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