
【第⼆新卒歓迎】フィールドサービスエンジニア｜産業機械専⾨商社｜海外メーカーと
の打ち合わせもあり語学⼒活かして頂けます

Job Information

Hiring Company
ALTECH CO.,LTD.

Job ID
1499499  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Keiyo Line Station

Salary
4 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
9:15〜17:15 （所定労働時間：7時間0分）

Holidays
週休2⽇制

Refreshed
December 19th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語をいかせるか：海外メーカーと打合せ・出張
働き⽅：残業少なめ、完全週休2⽇制
業務内容：機械導⼊・保守とプロジェクト管理
会社の特⾊：産業機械専⾨商社、将来はPMとして活躍

誰もが商品は知っているけれど、どのように作られているかはわからない。
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アルテックでは、ニッチな分野で実はシェアが⾼い機械や世界のトレンドの中⼼にあるような新しい機械を、欧⽶を中⼼と
した海外から輸⼊しています。
お客様は全国各地に、⼤⼿から中⼩規模の企業までさまざま。
そんな産業機械専⾨商社で、フィールドエンジニアとして働きたい⽅を募集しています。

■求める⼈材像
以下のような⽅を求めています。

外資系メーカー勤務はちょっと不安かも、でも海外製の機械には興味あり
現職では⻭⾞の⼀つ、でもプロジェクトの中⼼の⼀⼈として働き、将来はリーダーとして活躍したい
ビジネスパーソンとして、ずっと⼀つの機械だけの担当で終わりたくない、働くうちにいろいろな機械にも携わりた
い

■概要
海外製産業機械の仕様取り決めからアフターサービスまでを実施して頂きます。
将来的にプロジェクトマネージャーとして活躍して頂きます。

■担当業務

海外メーカー、お客様との機械仕様の打合せ（営業社員同席）
機械出荷前の海外メーカーでの検査・検収（海外出張あり）
国内客先⼯場での機械の据付（海外メーカーエンジニア指⽰のもと）
据付後のメンテナンス、客先からの技術質問対応等
⾒込み客への機械のデモ運転、テスト、各種検証など

■働き⽅・魅⼒

はじめは⼀つのメーカーの機械を担当していただきますが、将来的には複数の機械を担当頂きます。
プロジェクトの中⼼⼈物として、プロジェクトマネジメントに関われます。
英語⼒が向上します。（否応なしに⾝に付きます）
適性によっては、将来的にチームマネジメント・ビルディングにも携われます。

【雇⽤形態】正社員 *試⽤期間：有（6ヶ⽉）

【想定年収】400万円〜550万円（⽉給制）

⽉額（基本給）：200,000円〜270,000円
その他固定⼿当/⽉：45,000円
⽉給：245,000円〜315,000円
昇給：有（年1回）
残業：有
※給与詳細は経験や能⼒を考慮の上決定します。
賞与：年2回（基本給×4.36ヶ⽉分※過去実績）
その他定額⼿当内訳：住宅⼿当35,000円（東京）・⾷事⼿当10,000円（⼀律⽀給）
賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

【勤務時間】9:15〜17:15 （所定労働時間：7時間0分）

休憩時間：60分（12:00〜13:00）
時間外労働有無：有
その他就業時間補⾜：残業は⽉平均10~20時間程度となります。

【勤務地】東京テクニカルセンター：東京都江東区東陽7丁⽬5番8号 東陽町MLプラザビル1階

勤務地最寄駅：地下鉄東⻄線／東陽町駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：本⽂参照

【休⽇休暇】

完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇2⽇〜10⽇（下限⽇数は、⼊社直後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数128⽇
夏期休暇（最⼤5⽇間）、年末年始休暇、有給休暇（初年度2⽇〜10⽇※⼊社⽇により異なる）、慶弔休暇等

【⼿当/福利厚⽣】

通勤⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦基⾦、退職⾦制度
各⼿当・制度補⾜

通勤⼿当：全額⽀給（実費精算）
住宅⼿当：東京：⽉35,000円
社会保険：社会保険完備
厚⽣年⾦基⾦：全国印刷製本包装機械企業年⾦基⾦
退職⾦制度：確定拠出型企業年⾦制度（DC)

定年：63歳
教育制度・資格補助補⾜：⼊社後、OJTにて業務を学びます。
その他補⾜：

役職⼿当
財形貯蓄
従業員持株会制度
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福利厚⽣サービス「Benefit Station」
⾷事⼿当：⽉10,000円（⼀律⽀給）
確定拠出型企業年⾦制度（DC)

Required Skills

【必須】

産業機械の設備導⼊またはメンテナンス経験３年程度
電気関連の知識
普通⾃動⾞免許（AT限定可）

【尚可】

産業機械（⽣産設備）のフィールドサービス経験 
電気⼯事⼠・機械保全技能⼠

Company Description
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