
【名古屋】ダイヤモンド⼯具の法⼈営業◆韓国本社/世界90カ国以上と取引あり/年休128
⽇

Job Information

Hiring Company
EHWA DIAMOND Co., Ltd.

Job ID
1499418  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Nagoya-shi Nakagawa-ku

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 ~ 17:30 休憩時間 60分

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

Refreshed
April 22nd, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Other Language
Korean

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

ダイヤモンド⼯具の営業職：精密⼯具の営業を通じて成⻑をサポートします。
完全週休⼆⽇制で働きやすい：年間休⽇128⽇、ワークライフバランス重視。
充実の⼿当と福利厚⽣：家族⼿当やリゾート利⽤など、福利厚⽣が充実。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-523196


仕事内容
現代産業が発展しつつ、素材(新素材)カットと加⼯がより難しくなり、ダイヤモンド⼯具の必要性が⾼まっております。
ダイヤモンド⼯具は、⼤きくカット(CUTTING)、研磨(GRINDING)、⽳あき(DRILLING)などの⽤途に使⽤されております。
そのような中で精密⼯具(ダイヤモンド⼯具)の既存顧客への営業、新規取引先の開拓、本社への発注、出荷作業等をお任せ
致します。

■⼆和ダイヤモンド会社紹介
https://ehwadia.co.jp/rd/

雇⽤形態
無期雇⽤
試⽤期間：3ヶ⽉

年収
500 万円 ~ 1,000 万円 ( ⽉収: 34.6 万円 ~ 69.3 万円 / ⽉額基本給: 30 万円 ~ 60 万円 )
賞与: 年 6 回 賞与は偶数⽉に⽀給
昇給：年1回 1⽉

勤務地
愛知県名古屋市中川区島井町612
転勤: 無し
出向：無し
受動喫煙対策：就業場所 原則禁煙（分煙）

勤務時間
固定(定額)残業代制
就業時間 08:30 ~ 17:30
休憩時間 60分
残業 ⽉ 6 時間 ~ 20 時間程度

休⽇休暇
年間休⽇ 128 ⽇
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 
年間有給休暇：⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上

⼿当/福利厚⽣

交通費 全額⽀給

＜残業⼿当＞
定額の残業代+通常の残業代
固定残業時間 20時間 / ⽉
固定残業代 46,880円 ~ 93,760円 / ⽉
固定残業時間超過分は別途⽀給されます。

＜その他⼿当＞
家族⼿当(扶養家族の場合) 配偶者 ⽉額15,000円、第1⼦ ⽉額10,000円 第2⼦以降 ⽉額5,000円
住宅⼿当(世帯主のみ) 扶養家族を有する場合 ⽉額15,000円、その他 ⽉額10,000円
※内定時に個別で算出いたします
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険

＜福利厚⽣＞
エクシブリゾートホテル利⽤可
昼⾷会社負担
任意労災(がん治療含む)加⼊

Required Skills

職務経験：要
業界経験：要
語学⼒詳細：※韓国語が話せましたら尚可ですが、必須要件ではありません
求める経験・ 能⼒・スキル：関連業界での経験または知識をお持ちの⽅

選考プロセス
適性試験: 無し
⾯接回数: 1回 ~ 2回
就業場所 原則禁煙(分煙)

Company Description
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