
【インド求⼈！】外⾷産業（レストラン）・外⾷事業コンサルティング/インド事業戦略
カントリーマネージャー

戦略からバックオフィスでの管理業務まで幅広くカントリーマネージャーとしてご活躍！戦略からバックオフィスでの管理業務まで幅広くカントリーマネージャーとしてご活躍！

Job Information

Recruiter
RGF Select India Pvt. Ltd

Hiring Company
外⾷産業（レストラン）・外⾷事業コンサルティング  

Job ID
1497056  

Industry
Restaurant, Food Service  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00-00:00 9:00-24:00の間の時間で⼀⽇8時間のシフト制(週6⽇勤務予定。）

Holidays
祝⽇振替（年間約10⽇）、有給休暇（年18⽇）

Refreshed
May 30th, 2025 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容
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インド事業のカントリーマネージャーとして以下業務を担っていただきます。

現在インド国内では2024年8⽉にオープンした1店舗のみとなりますが、今後の展望としてはインド国内での直営及びフラ
ンチャイズ募集にて事業の拡⼤を⽬指しており、バンガロールの他、デリー・ムンバイ・チェンナイといった主要都市に新
店舗⽴ち上げも計画しております。

（豚⾻⽕⼭系列の事業ではありますが、インドにおいては⿃ベースのスープで提供）

＜戦略計画／ビジョンの実現＞

・インド市場における会社のビジョンの実現に対する戦略的な計画・実現

・会社の中核となる価値観を具体化する際に模範を⽰し、チームをリードする

・全国各地で会社のビジョン、価値観を包括的に理解・実⾏ ・インド事業を推進し、短期および⻑期の事業計画の達成

・市場分析、事業拡⼤計画、⼈材育成、システム・技術強化、短中⻑期的な財務計画を含む事業戦略の策定、取締役会との
調整や計画の実⾏

＜バックオフィス管理＞

・調達、管理、⼈事などのバックオフィス機能の管理

・⽇本本社へのレポーティング

・運⽤プロセスの⾒直し、改善をしながら効率性や有効性の向上へ繋げる

＜店舗品質管理／⼈材育成＞

・最⾼の品質基準を維持し、運⽤上の課題への対処

・社内コミュニケーションを円滑にするための⼯夫

＜ ゲストエクスペリエンス／マーケティング＞

・料理の品質、サービス、全体的な雰囲気を重視した⽇々の改善活動

・ゲストのフィードバック収集および分析

・サービスを継続的に向上させ、地域の好みに合わせた調整

・認知拡⼤のためのマーケティング

Required Skills

＜必須要件＞

・ビジネスレベルの英語⼒

・新規事業⽴ち上げ経験

・バックオフィス管理経験（調達、⼈事、法務会計など）

・インドでの事業拡⼤というミッションへのチャレンジ意欲の⾼い⽅

・インド⼈と良好な関係性を築けるコミュニケーション能⼒の⾼い⽅

 

＜歓迎条件＞

・インドでの就業経験

・飲⾷業界での管理職としての経験

・⾷品業界での経験

・責任ある役割で新規事業⽴ち上げに携わった経験のある⽅
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