
【Privacy&Policy】 ISMS（情報セキュリティマネジメントシステム）の構築や個⼈情
報保護の施策展開

累計DL数世界No.1 「LINEマンガ」や「ebookjapan」運営企業

Job Information

Hiring Company
LINE Digital Frontier Corp.

Job ID
1494774  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Yamanote Line, Osaki Station

Salary
5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
フレックスタイム（コアタイム 11：00〜16：00 休憩60分）

Holidays
完全週休2⽇制(⼟・⽇)

Refreshed
January 21st, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションでは、個⼈情報保護に関する様々な施策の展開や活動を担当される⽅を募集しています。

JP GRCチームで、⽇本地域における安定的なサービスの展開のために、ISMS（情報セキュリティマネジメントシステム）
の構築・強化をはじめとする個⼈情報保護及び情報セキュリティに関する様々な施策の展開や活動をご担当いただきます。
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⽇本における法律や規制環境を分析し、会社の基準や⼿続きを策定して、様々な観点から個⼈情報保護及び情報セキュリ
ティに関するリスクを識別・管理します。
 

■主な業務内容

・個⼈情報保護に関する規程・ガイドラインなどの制定・改定・運⽤管理
・PIA(Privacy Impact Assessment)の実施及び改善ガイドの提⽰
・個⼈情報保護管理体制の運⽤・強化及び認証・審査・監査への対応（ISO27001/27701、Pマークなど）
・個⼈情報保護に関するコンプライアンスモニタリング及び対応
・個⼈情報保護に関するユーザー問い合わせ対応及び監督機関への対応
・各種安全管理措置、リスクアセスメント、インシデント対応

■募集背景など

ビジネス成⻑によるチーム拡⼤に伴う募集となります。
包括的にIT統制を管理し、様々なPrivacyイシューをサポートするやりがいのあるポジションです。
⾰新的な電⼦コミックの業界で個⼈情報保護の経験を⽣かしてみませんか？

雇⽤形態：正社員 (Full time)

年収
・年俸制
(保有されるスキル・経験・能⼒により優遇、相談の上で決定)
・年俸の12分の1を毎⽉⽀給
・別途、インセンティブプラン有(※1)
・給与改定：年1回
・LINE Digital Frontier Benefit Plan(※2)
・通信費補助(※3)
・その他⼿当：交通費⽀給（会社規定による）
(※1)年俸額の他に会社業績・ご⾃⾝の評価結果・在籍期間等に応じて、インセンティブを⽀給することがあります。（⽀給
⽇に在籍している場合に限り⽀給対象となります）
(※2)⾃⼰啓発、リフレッシュ、医療、介護、育児など⾃分に合った使い⽅ができる福利厚⽣制度です。レベル別に決まった
額を、毎⽉の給与⽀給⽇に給与振込⼝座へ直接お振込みします。
(※3)⾃宅で勤務するために必要な通信費⽤に対する補助を⽬的とした福利厚⽣制度です。毎⽉の給与⽀給⽇に給与振込⼝座
へ直接お振込みします。

勤務地
⼤崎オフィス
〒141-0033 東京都品川区⻄品川⼀丁⽬1番1号 住友不動産⼤崎ガーデンタワー22階

勤務時間
フレックスタイム（コアタイム 11：00〜16：00）
1⽇の実労働時間は7.5時間となります。（休憩60分）

休⽇休暇

完全週休2⽇制(⼟・⽇)
祝⽇
年次有給休暇
積⽴有給休暇
リフレッシュ休暇(⼊社から3年ごとに10⽇間/補助⾦30万円)
特別休暇
年末年始休暇
慶弔休暇

⼿当/福利厚⽣

諸⼿当
・交通費⽀給（会社規定による）
各種保険：雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦保険
福利厚⽣
・社員価格の昼⾷
・社内カフェテリア
・定期健康診断
・語学⽀援（⽇・韓・英）
・マッサージ師常駐
・提携ジム利⽤費⽤補助 etc...
受動喫煙防⽌措置の実施
屋内原則禁煙

※その他詳細は、⾯談・⾯接の際にお伝えします。

Required Skills

【必須経験】
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・個⼈情報保護審査会社または、個⼈情報保護主管部署、法務部(個⼈情報保護取扱い)でのご経験3年以上
・個⼈情報保護に関する法令及び安全管理措置に技術的・管理的な理解が⾼い⽅
・ISMS(ISO27001/27701、SOC、CBPR)、Pマークなどの認証審査・対応のご経験3年以上

【歓迎経験】

・プラットフォーム会社での個⼈情報保護業務経験のある⽅
・個⼈情報保護に関するコンサル業務経験のある⽅
・法学専攻
・業務関係資格（ISO27001認証審査員、CISA、CISSPなど）保有者
・開発及びITインフラに関する知⾒のある⽅

【求める⼈物像】

・本⼈の業務に責任感を持って主導的に遂⾏できる⽅
・スピーディーでダイナミックな組織のスピードに適応できる⽅
・グローバルサービスの拡張に対して柔軟に対応できる⽅
・新しい業務を学ぼうとする姿勢をお持ちの⽅

選考フロー
書類選考→1次⾯接→最終⾯接
※⾯接回数は状況により変更となる場合があります

Company Description
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