
【人事｜採用担当】グローバル大手にて採用業務に携わる方を募集

Job Information

Hiring Company
iSoftStone

Job ID
1494604  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Train Description
Keihin Tohoku Line (Tokyo-Yokohama), Yokohama Station

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Refreshed
November 3rd, 2026 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】

採用計画に基づき、中途採用、新卒採用、社内公募等の採用活動の企画・実施を通じて、採用目標の達成に向けた各
種業務を担当します。
各部門の業務内容や採用ニーズを把握・整理し、求める人材要件の明確化を支援します。また、採用方針や人材獲得
施策の検討および実施に参加します。
求人媒体、人材紹介会社、ダイレクトリクルーティング等の採用チャネルの開拓および運用を行い、候補者人材プー
ルの拡充と継続的な管理を行います。
候補者の検索・スカウト、書類選考、面接日程の調整、面接・評価プロセスの支援等を行います。また、採用手法や
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選考ツールの改善に参加し、採用業務の品質、コンプライアンスおよび業務効率の向上を図ります。

Required Skills

【必須条件】

企業における採用業務、または人材紹介会社等における採用支援業務の実務経験を1年以上お持ちの方
候補者の募集、書類選考、面接調整、採用進捗管理等、一連の採用プロセスに関する基本的な知識および実務経験を
お持ちの方
Microsoft Word、Excel、PowerPointを使用し、文書作成、データ管理および資料作成ができる方 

【歓迎条件】

大手企業または外資系企業における採用業務の経験 
人材紹介会社、ヘッドハンティング会社または採用代行会社における業務経験 
ダイレクトリクルーティング、スカウトまたは専門人材・高度人材の採用経験
人材市場の動向調査、採用チャネルの開拓または候補者人材プールの構築・管理経験

【勤務地】下記いずれかの拠点

神奈川：横浜
千葉：船橋

【休暇】

完全週休2日制（土日祝）
年間休日120日以上
ゴールデンウイーク、年末年始休暇あり
有給休暇、育児休暇など

【福利厚生】

社会保険完備
交通費支給あり（３万円以内）

Company Description
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