
商品開発プロジェクトリーダー ■ソニーからスピンアウトしたストレージメーカー■

Job Information

Hiring Company
Nextorage

Job ID
1493509  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Kawasaki-shi Kawasaki-ku

Train Description
Keihin Tohoku Line (Tokyo-Yokohama), Kawasaki Station

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 ~ 17:45 休憩時間 1時間 残業 ⽉ 10 時間 ~ 30 時間程度

Holidays
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始

Refreshed
November 11th, 2025 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

メモリー製品開発のプロジェクトリーダー
台湾ODM/OEMパートナーを管理
商品化スケジュールや規格取得を担当

■メモリー関連製品の商品開発プロジェクトリーダー■
メモリカードやストレージ製品の商品開発プロジェクトリーダー。
主に台湾に所在するODM/OEMパートナーをマネージしつつ、営業、品証、サプライチェーンなど社内各部⾨やメカ・電
気・FWなどの各エンジニアとの調整や安全規格取得や環境物質確認の⼿配など、商品開発プロジェクトの全般をリードし
ていただきます。
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商品化スケジュールの策定、安全規格取得に必要な情報の取得
各設計試作イベントのハンドリング
電気評価・メカ評価・互換性評価などの計画策定及び実施等

 

Required Skills

職務経験 要 3 年以上

【求める経験・能⼒・スキル】

ODMパートナーのマネージを含むプロジェクト管理能⼒に加え、以下のいずれかの技術領域の知⾒を持つこと
※メモリ製品のご経験は必須ではありません
メカ領域であれば放熱設計や意匠部品の開発
エレキエンジニアであればUSBやPCIeなどの電気I/F技術
製造技術エンジニアであれば海外での製造ライン導⼊経験
TOEIC 700点以上(アジア系の⽅との会話ができることが必須)
加えて中国語ができればなおよい

雇⽤形態：正社員 無期雇⽤
 試⽤期間：有り ( 3か⽉ )

想定年収： 700 万円 ~ 1,100 万円（⽉給制）

 ⽉収: 41.1 万円 ~ 64.7 万円
 ⽉額基本給: 41.1 万円 ~ 64.7 万円
 賞与: 年 2 回 ( 昨年実績: 5か⽉分 )
 昇給：年1回 4⽉

勤務地：神奈川県川崎市川崎区駅前本町12-1

京浜東北線 川崎駅 駅から徒歩3分
転勤: 当⾯無し
出向：無し
受動喫煙対策：就業場所 原則禁煙（分煙）

勤務時間： 09:00 ~ 17:45

休憩時間 1時間
残業 ⽉ 10 時間 ~ 30 時間程度

休⽇休暇

年間休⽇ 125 ⽇
完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始
⼊社⽉によって初年度の付与⽇数は変動いたします。
有給休暇：初年度 10⽇ 1か⽉⽬から

⼿当/福利厚⽣

交通費：全額⽀給
残業⼿当：通常の残業代（詳細は、別途、ご案内いたします。）
社会保険：健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
フレックス勤務・みなし労働勤務制度あり(役割等に応じて適⽤)
DC(企業型確定拠出年⾦)制度あり

選考プロセス：⾯接回数: 2回（適性試験: 有り）

Company Description

Page 2 of 2


	商品開発プロジェクトリーダー ■ソニーからスピンアウトしたストレージメーカー■
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


