
【レベニューマネージャー】 インバウンド向け⻑期滞在型ホスピタリティ業界 社員の8
割が外国籍！

英語⼒を⽣かしてダイバーシティが尊重される⾵⼟で働けます！英語⼒を⽣かしてダイバーシティが尊重される⾵⼟で働けます！

Job Information

Hiring Company
Section L

Job ID
1491479  

Industry
Hotel  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
6 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
基本 10:00〜19:00（時差出勤も可能）

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）

Refreshed
July 14th, 2025 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

セクションLではレベニューマネージャーを募集しています。
セールス＆マーケティング部⾨の責任者へリポートし、既存の運営中ホテル・アパートメントからの収益の最⼤化を図って
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いただきます。
また今後開発される可能性のあるプロジェクトにおいて期待できる収益の予想や分析にも不動産開発チームと共に携わって
いただきます。
創業期のスタートアップならではの、スピーディーかつエキサイティングな環境で経験を積むことが可能です。

業務内容業務内容

既存ホテル・アパートメントの収益最⼤化の為、⽇々の料⾦調整や在庫管理を担う
開発案件の収益予測
OTAおよび⾃社予約サイトのセットアップ、PMSとの連動やメンテナンス
トラベルエージェントやコーポレートからの予約問い合わせへの対応
マーケット環境や競合についてのリサーチと対応するレベニュー戦略の策定
毎週のレベニュー予測会議の開催
毎年の予算作成時においてレベニュー予測を作成
セクションLの各部⾨（オペレーション、セールス＆マーケティング、不動産開発部⾨）との密な連携により収益の
最⼤化を図る
物件オーナーへの定期的なレベニュー推移や結果報告

セクションセクションLとはとは
株式会社セクションLはホテル不動産投資やホテル運営の経験者が集まり、理想を具現化することを⽬指し2020年に創業さ
れたホスピタリティーカンパニーです。
主な事業として⾃社ブランドのアパートメントホテルの開発及び運営と、コミュニティ・プラットフォームの開発を⾏って
います。
Section LのLはHOTELのLで、これには「不必要な部分を削ぎ落とし、エッセンシャルな要素を発展させる」という意志が
込められています。
私達は次世代に必要とされる、新しいホスピタリティーマネジメントを追求するスタートアップ企業です。
現在、東京都内9ヶ所で合計200室強の運営を⾏なっています。

Required Skills

必須条件

2年以上のホテルレベニューマネジメント経験
エクセル、パワーポイント、ワードスキル
OTAサイト各種と管理画⾯の理解
⾃律性、計画性、細部への⾼い注意⼒
⽇本語：ビジネスレベル 英語：ビジネスレベル

役に⽴つスキル

Beds24 (PMS)やその他のPMSの知識と操作経験
サイトコントローラーの知識と操作経験
ホテル営業部⾨や予約部⾨での職務経験

Company Description
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