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⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社と⾃動⾞部品世界トップクラスのマレリ社とHighly社の合弁企業社の合弁企業

Job Information

Hiring Company
Highly Marelli Japan Co., Ltd.

Job ID
1490105  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
July 16th, 2025 05:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容：職務内容：
1. ⽇本⼯場の原価管理と⽇本リージョン全体の収益管理(週次、⽉次、年次)
2. ⽇本リージョンの経営管理と原価管理の精度向上
3. 決算プロセスにおいて⽇本リージョンのGross profitとそれ以下の数値の信頼性を確保
4. 決算処理に必要なすべての証憑(締切調整、未払⾦、リスク⾒積りなど)を提供
5. ⽇本リージョンの⽣産計画(労務費、間接費、材料費)を管理
6. PMO(プロジェクトマネージャー)と連携してプロジェクトのSOPの収益をモニター
7. ライフサイクルの製品管理
8. 製品の収益性分析に関連するすべての情報を整理/報告
9. すべての原価計算情報が適切に提供されるようにすることで、営業、購買、研究開発担当者、および PMO マネージャー
をサポート
10. 税⾦、開発費および補助⾦に関する⽇本の窓⼝
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11. 倫理規定とHighly Marelliのポリシーを適⽤・尊重し、倫理・コンプライアンスプログラムに貢献

■同社について：同社について：
同社はHighlyの新エネルギー⾞向けのコンプレッサーの最先端技術と強⼒な事業ネットワークに、マレリ(旧カルソニックカ
ンセイ社)の⾃動⾞分野でのイノベーションと世界市場での知⾒を組み合わせて誕⽣した世界的な⾃動⾞システムサプライ
ヤーです。

■同社の魅⼒同社の魅⼒:
◇2030年には20年⽐6倍となるＥV⾞に搭載されるキー製品を展開/今後ますます需要が拡⼤する⾒込みです:
同社では、年間⾃動⾞販売台数約2,500万台という⾮常に⼤きな市場規模を保有する中国において、確かなプレゼンスとサ
プライチェーンを保有するHigly社との合弁により、中国市場への拡販、商品価値の最⼤化、また昨今の脱炭素社会に向けた
取り組みとして新エネルギー⾞への積載部品への注⼒というように、今後伸びていく領域に対する強み、⾜がかりを保有し
ております。

◇グローバル展開グローバル展開:
事業本社は東京と上海市に置かれています。全世界で約4200⼈の従業員、30以上の⼯場と研究開発拠点を有し、⽇本、中
国、アジア、欧州と北⽶で事業を展開しています。

Required Skills

■必須要件：必須要件：
1. 5年以上の実務経験
2. コントロール(FP&A)またはコストマネジメント(原価管理)の経験
3. 財務分析の経験

■歓迎要件：歓迎要件：
1. 中級レベルの英語⼒
2. データ分析スキル 

■待遇：待遇：
理論年収：440万〜660万（諸⼿当別）
⽉額基本給：26万〜39万
理論賞与：5カ⽉（夏・冬）
勤務形態：フレックス
固定残業⽀給：なし（超過分を⽀給）

■勤務地：勤務地：
ハイリマレリジャパン株式会社本社
〒163-6014 東京都新宿区⻄新宿6-8-1
 住友不動産新宿オークタワー 14階

Company Description
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