
【新卒・第⼆新卒採⽤】⼈材育成コーディネーター｜グローバル企業の⼈材育成・教育
プログラムをコンサルティング【代官⼭勤務】

企業向け⼈材育成・組織開発などグローバル⼈材のプログラム企画のパイオニア企業向け⼈材育成・組織開発などグローバル⼈材のプログラム企画のパイオニア

Job Information

Hiring Company
Global Education and Training Consultants Co.,Ltd.

Job ID
1490024  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Tokyu Toyoko Line, Daikanyama Station

Salary
3.5 million yen ~ 4.5 million yen

Work Hours
09:00-18:00（昼休憩12:00-13:00）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、年末年始7⽇間、有給休暇（半年後より年間10⽇）

Refreshed
July 25th, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅⼒募集要項・本ポジションの魅⼒≫
  ●グローバル⼈材育成のパイオニア！グローバル⼈材育成のパイオニア！
  ●法⼈企業の社員向け【⼈材育成・組織開発】のプログラム企画の提案法⼈企業の社員向け【⼈材育成・組織開発】のプログラム企画の提案
  ●それぞれの課題に対して、専⾨分野で活躍するゲストスピーカー（講師）や海外教育機関の連携を⾏うそれぞれの課題に対して、専⾨分野で活躍するゲストスピーカー（講師）や海外教育機関の連携を⾏う
  ●将来的に、⼈材育成・組織開発コンサルタントとしてのキャリアが広がる将来的に、⼈材育成・組織開発コンサルタントとしてのキャリアが広がる
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  ●外国籍の講師や外資系企業様とのコミュニケーションも多数あり外国籍の講師や外資系企業様とのコミュニケーションも多数あり

〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
ポジション：⼈材育成コーディネーター ポジション：⼈材育成コーディネーター ※講師ではありません 
 企業の⼈材育成・組織開発のコンサルティング・研修企画・運営を⾏う「⼈材育成コーディネーター」です。新⼊社員研
修、選抜⼈材のグローバル化、次世代経営者候補のリーダーシップ開発など、様々な階層に向けての⼈材育成・組織開発の
プロジェクトを実施しています。

 主な業務内容は以下の通り

 クライアント企業のヒアリング
 ニーズにあったプログラムの企画、コンサルティング、提案
 実現のため、クライアントやパートナー講師・教育機関との打ち合わせ
 研修当⽇の運営など

●当社の⾯⽩み
 グローバル⼈材＝英語が話せる・英語の知⾒がある⽅グローバル⼈材＝英語が話せる・英語の知⾒がある⽅ ではありません。
 特に⽇系外資ともに海外進出が加速する中、グローバル⼈材育成におけると投資が重要視されてます。
 各会社の課題や経営⽅針、組織体制によりプラグラム構成は様々になります。

 課題を抽出し、どのようなプログラム構成を⾏うことで、グローバルタレント⼈材をプール化するかを常に考えていきま
す。

 当社には、20年以上⼈材・組織コンサルとして活躍しているメンバーが多数います。
 また、それぞれの業界に知⾒のある講師の⽅々とのコミュニケーションや社内研修を⾏い、コーディネーターとしてのス
キル・ナレッジを増やしております。
 
 最近では、新卒・第⼆新卒の若⼿が⾮常に活躍しています。
 未経験だからこそ、知らないことを多⽅⾯のプロフェッショナルから吸収できる環境があるからこそかと思います。
 また、知りたい！と思える興味関⼼が何事にもあるかが当社では⼤事になります。

〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
雇⽤形態 
 正社員（試⽤期間3ヶ⽉）

勤務地
 東京都渋⾕区代官⼭町9-15 BrickHills代官⼭
 最寄り駅 代官⼭駅（東急東横線）北⼝から徒歩7分

給与
 想定年収300万円〜450万円
 賞与 あり（年4回、内決算賞与2回）
 昇給 あり（年1回）

勤務時間
 9:00 - 18:00（昼休憩60分）

休⽇休暇
 完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、有給休暇（初年度は半年後から10⽇間）、年末年始（⼟⽇含め、7⽇間）

制度
 保険各種  ：社会保険、雇⽤保険、労災保険、家族⼿当、退職⾦制度、養⽼保険
 交通費（⽉2万円）

#英語 #海外出張あり #新卒 #第⼆新卒歓迎 #未経験者歓迎 #交通費⽀給 #社会保険完備 #産休・育休取得実績あり #賞与あ
り #昇給あり #駅近5分以内

Required Skills

応募必要条件応募必要条件

⼤学・⼤学院卒業以上
業務経験、社会⼈経験不問
英語ビジネスレベル以上

＜優遇＞

法⼈営業経験者
企業向け⼈材育成分野の経験者
短期・⻑期留学経験者
事業会社での育成業務に携わったことがある⽅

■■■ ⼊社者コメント ■■■

Kさん(20代⼥性)：選考を通して、⼀緒に働く社員の⽅々ともお会いしていたため、働き始めてからのギャップはほ
とんどありませんでした。強いて⾔えば、担当する業務範囲の広さと深さは想像以上でしたので、真のグローバル⼈
材育成ができるというやりがいを感じています。とてもフラットで⾵通しのよいカルチャーなので、⼀⼈ひとりが
オーナーシップをもちながら互いに何でも相談しあえる環境も魅⼒的です。
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Eさん(20代⼥性)：⾃分の得意分野を⽣かしながら、国内研修から海外研修まで、幅広いソリューションの提供がで
きることが嬉しいです。想定外にも対応しながら、⾃分を成⻑させることができるフィールドだと感じています。
 
Tさん(30代⼥性)：担当しているクライアントのプログラム参加者の⽅から「⾃分の⼈⽣にとって⼤きな影響があっ
た」という声を多くいただくのですが、それがまさにこの仕事をやっていてよかったと⼀番感じる瞬間です。単に新
しい知識を⾝に着けるだけではなく、⾃分の在りたい姿を描き、⾏動を変えていくことを軸にしたプログラムが多
く、プロフェッショナルな講師の⽅々とクライアントの懸け橋となってプログラムを作っていくことに、⼤きなやり
がいを感じます。

Company Description
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