
【インド求人！】グローバルヘルスケアカンパ ニー×管理部門長

管理部門の統括（組織の核）として各部署を横断し、 マネジメントいただきます！

Job Information

Recruiter
RGF Select India Pvt. Ltd

Hiring Company
グローバルヘルスカンパニー  

Job ID
1489526  

Industry
Medical Device  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
7:55-16:25

Holidays
日曜日、インドの祝日、有給休暇

Refreshed
September 18th, 2026 15:38

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 75%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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Job Description

【おすすめポイント】

★管理部門の統括（組織の核）として経理財務部門をはじめ、総務・人事、法務、調達部門等、各部署を横断し、統括して
いただきます。
★Ahmedabadのスタッフは穏やかで、働きやすく、また会社として様々な社会貢献活動を行っています。
★工場は増設中で、新たなプロジェクトが始まっており、今後のインド法人の拡大期の最前線で活躍いただけるポジション
です！

■ポジション：管理部門長（Administrative Division Head）
■職務概要： Ahmedabad工場にて、管理部門全体の統括を担当していただきます。
■統括対象部門：経理・財務、人事・総務、法務、IT

■主な業務内容
①経理・財務
・予算策定、予算管理
・原価管理、キャッシュフロー管理
・税務対応
・売掛金・買掛金管理および在庫管理
・月次会議での本社報告

②人事・総務
・人事制度の運用・見直し（評価制度含む）
・人員計画、採用計画の立案・管理
・昇給・昇格案の策定
・人事異動、出向者対応
※管理部門全体の年間方針および目標設定、社内規程の改訂などにも携わっていただきます。

③法務
・現地法規制の制定・改正対応
・訴訟対応および管理業務

④IT
・情報セキュリティ対応
・現地システム導入計画の策定・管理
・本社IT部門との連携

Required Skills

＜必須要件＞
・インドでの勤務が可能（工場所在地：グジャラート州）
・管理部門での実務経験
・ビジネスレベルの英語力
・現地スタッフと円滑にコミュニケーションが取れる方

＜歓迎要件＞
・医療機器・試薬製造経験
・インドでの就業経験

Company Description
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