
【業種未経験歓迎】 ソフトウェア設計 ～大手取引先多数/様々な業界の自動化システムを
提供

Job Information

Hiring Company
OKNO ELECTRIC CO,.LTD.

Job ID
1489520  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - Other Areas, Higashi-kurume-shi

Train Description
Ikebukuro Line, Higashi Kurume Station

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
8:45～17:45 （所定労働時間：8時間0分） ｜休憩時間：60分｜時間外労働有無：有

Holidays
完全週休2日制（休日は会社カレンダーによる）

Refreshed
May 27th, 2026 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

大手メーカー向けFA・検査装置の制御設計担当
プロジェクトは月10件、1～3名で作業分担
海外出張あり、タイ・マレーシア・ベトナムなど

■業務概要：
大手部品メーカー及び大手電子機器メーカー向けのFA・検査装置、電子部品のハンドリング装置、画像検査装置などの制
御システム設計を担当します。
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■働き方：
オーダーメイドの検査装置のシステム設計を担います。
クライアントが新商品を開発するときや、新規のクライアントから依頼を受けた場合に制御システムの調整が発生します。
2週間ほどで終わる軽い調整から、1ヶ月ほどかけて要件定義から考えるケースまであります。
月10件のプロジェクトを全員で担当し、1～3名で作業分担しながら進めています。
※クライアントの工場によっては毎月ではありませんが、タイ、マレーシア、ベトナム、中国など月1～2回、7日～10日間
ほどの海外出張が発生する場合があります。

■業務の流れ：
クライアントからの依頼を元に、営業担当者が取引先と装置の仕様を打ち合わせます（その際、営業担当者に同行すること
もあります）。
打ち合わせ内容に基づき、先輩社員が要件定義から設計までを担当します。
その後、仕様書に基づきプログラミングを実施、海外もしくは国内の取引先の工場に出向き、検査装置を導入します。装置
の最終調整後に、クライアントに使用方法を説明して完了です。

■業務の特徴：
注文通りの商品をクライアントに納品するだけではなく、スピードが求められます。短くて2週間、長くて1ヶ月という納期
をどんな状況においても守る必要があります。
意欲がある人には仕事を任せる環境があり、実力や意欲次第で、スキルを磨いていくことができます。

■組織構成：
20名程度で、20～60代の社員で構成されています。当社は8割の社員が中途入社者で、なじみやすい環境です。

Required Skills

■必須条件：

C言語、C#、C++のいずれかを学んだことがある方（実務経験不問）

雇用形態：正社員 *試用期間：3ヶ月

想定年収：400万円～700万円（月給制）

　賃金内訳
月額（基本給）：250,000円～400,000円
その他固定手当/月：6,000円
月給：256,000円～406,000円
給与補足：上記月給は、昼食補助費（6千円）を含みます。給与詳細は、経験・能力を考慮し決定します。

昇給：年1回（4月）
賞与：年2回（6月・12月※過去実績2ヶ月）
モデル年収：580万円（38歳）、520万円（35歳）、470万円（30歳）
賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

勤務地：東京都東久留米市金山町2-8-18（本社）

勤務地最寄駅：西武池袋線／東久留米駅
受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり
転勤：無

休日休暇

完全週休2日制（休日は会社カレンダーによる）
年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）
年間休日日数115日
年末年始休暇、GW休暇、有給休暇、祝日は出勤の場合あり

手当/福利厚生

残業手当、通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

＜各手当・制度補足＞
通勤手当：一部支給（上限10万円／月）
社会保険：社会保険完備
定年：65歳
育休取得実績：有（育休後復帰率100%）
その他補足：

出張手当
制服貸与
昼食費補助

Company Description
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