
アカウントマネージャー|ツアーのプロフェッショナルを育成・マネジメント【BtoC業界
経験者歓迎！】

CUSTOM TOURS & EXCLUSIVE EXPERIENCES

Job Information

Hiring Company
Eighty Days Inc.

Job ID
1489341  

Industry
Tourism  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Train Description
Yamanote Line, Gotanda Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
勤務時間8時間/フレックス制のため、8：00－10：00の間に出社。

Holidays
基本的には⼟⽇、祝⽇休み。ただし、休暇⽇をシフト制にすることも可

Refreshed
July 8th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Native  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

  ≪募集要項・求⼈の魅⼒募集要項・求⼈の魅⼒≫
  ●訪⽇外国籍向けの旅⾏エージェントにおけるマネジメント業務。訪⽇外国籍向けの旅⾏エージェントにおけるマネジメント業務。
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  ●複数名のメンバー育成や各ツアーの複数名のメンバー育成や各ツアーのPL管理業務。管理業務。
  ●お客様の志向やアクティビティを聞きながら、⽇本全国の旅⾏プランを企画。お客様の志向やアクティビティを聞きながら、⽇本全国の旅⾏プランを企画。
〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
⽇本にプライベートでいらっしゃるお客様の旅程を作成し、提案するところから、国内のサービス⼿配まで⼀気通貫で⼿掛⽇本にプライベートでいらっしゃるお客様の旅程を作成し、提案するところから、国内のサービス⼿配まで⼀気通貫で⼿掛
けています。けています。

その中でアカウントマネジャーの役割は下記の通りです。

弊社の主要顧客の責任者として、チームの成果創出をサポート
クライアントとのコミュニケーション
各ツアーのPL管理
サプライヤー及びクライアントとの交渉

【想定される活躍される⼈物像】
 ●まだスタートアップとしての側⾯が強い環境の中で、リーダーシップを発揮してポジティブな影響を創出して頂ける⽅
 ●15か国以上の異なる国のメンバー(⼤半がZ世代)をまとめ上げてもらえる⽅

〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
雇⽤形態
 正社員 ※まずは、契約期間:3カ⽉(試⽤期間として)その後正社員への切り替え

勤務地
 東京都品川区東五反⽥5-23-7

勤務時間
・8時間(+休憩1時間)(フレックス制のため、出社は8時~10時の間)
・残業:あり(⽉45時間を超える残業代は追加で⽀給)
・給与改定:年1回

【制度・福利厚⽣】
・通勤⼿当:会社規定に基づき⽀給(上限⽉額30,000円)
・社会保険:健康保険、厚⽣年⾦、労災保険、雇⽤保険
【休⽇休暇】
・休⽇:⼟⽇、祝⽇(但し休みをシフトできるかた歓迎)

#英語 #交通費⽀給 #社会保険完備 #マネージャー採⽤ #シフト制

Required Skills

応募必須条件応募必須条件

~10名のチームマネジメント経験
英語でのクライアント交渉及びコミュニケーション
PL管理経験

歓迎条件歓迎条件

⽇本語英語以外の⾔語スキル

Company Description
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